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Наше видение: 

Образцово-показательная школа, предоставляющая качественное образование, реализующая 

лучшие педагогические идеи, обеспечивающая условия для роста и личностного развития учителей и 

учащихся школы, работающая на основе эффективного партнерства. 

 

Наша миссия: 
Мы, коллектив средней школы №2 имени 50-летия Кыргызстана, развиваясь сами, направляем 

свою деятельность на подготовку всесторонне образованного, грамотного и компетентного ученика для 

дальнейшего развития на следующих ступенях образования. 

 

Учебно-воспитательная проблема: 
Создание целостной образовательной среды школы, обеспечивающей доступное и качественное 

образование в соответствии с государственными образовательными стандартами, с личностными 

потребностями обучающихся и  социальным заказом общества.  

 

Цель: 

Сформировать образованного, компетентного, высоконравственного, творческого гражданина 

Кыргызской Республики, ориентированного на готовность к самореализации.  

 

Задачи: 
1. Способствовать инновационному развитию школы через активное внедрение информационно-

коммуникационных технологий. 

2. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс в соответствии с государственными 

образовательными стандартами на основе компетентностного подхода. 

3. Обеспечить освоение необходимого объема знания учащимися с учетом их потребностей и 

способностей. 

4. Усилить воздействие воспитательного компонента школы для успешного формирования личности 

выпускника. 

5. Осуществлять совершенствование методического мастерства учителей. 

6. Вовлекать родителей, местные органы власти и другие сообщества в реализацию стратегических 

задач школы. 

7. Систематически проводить SWOТ-анализ учебно-воспитательного процесса школы. 

 

Наши обещания: 
Мы обещаем добросовестно выполнять свою работу, учить и воспитывать с полной отдачей, 

повысить качество работы с родителями, расширить связи с общественностью. 

 

Наши убеждения: 
Мы верим в то, что успешно достигнем цели и решим задачи, а с ними и поставленную 

проблему. В этом нам поможет ежедневный неустанный труд, добросовестное отношение к делу и 

творческий подход.  

 

Ключевой образ ученика: 
В нашем представлении ученик средней школы № 2 должен быть таким: 

• Ученик, обладающий прочными, востребованными знаниями, с широким кругозором и 

неординарностью мышления; 

• Ученик, способный адаптироваться в быстро меняющихся жизненных ситуациях; 

• Ученик, умеющий эффективно реализовывать себя; 

• Ученик, готовый самостоятельно добывать знания для собственного развития, работать и 

зарабатывать, полноценно жить в обществе; 

• Ученик, стремящийся к укреплению межнациональных отношений и уважению других культур. 
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Задачи на текущий  

учебный год 

Ожидаемые  

результаты 
1 задача на текущий 

учебный год. 

Улучшить управление 

школой 

1. Повышение организационной 

культуры во взаимодействии всех 

звеньев школы. 

 

2 задача на текущий 

учебный год 

Совершенствовать 

учебный процесс, 

направленный на 

повышение качества 

знаний 

1. Обеспечение устойчивости 

показателей  качества знаний. 

2. Повысится качество знаний и 

результативность предметных 

олимпиад. 

3 задача на текущий 

учебный год 

Усовершенствовать 

воспитательный процесс 

1. Улучшится организация 

воспитательного процесса. 

2. Оптимизируется  контроль за ходом 

воспитательного процесса  

4 задача на текущий 

учебный год 

Повысить 

профессиональную 

квалификацию на основе 

ИКТ 

1. Учителя будут организовывать и 

осуществлять свою деятельность в 

применением дистанционных 

технологий обучения,  средств 

коммуникации в соответствии с 

госстандартами.  

5 Задача на текущий 

учебный год 

Провести мониторинговую 

деятельность 

промежуточных и 

конечных результатов 

деятельности 

1. Появится новый аналитический 

материал, позволяющий 

скорректировать дальнейшие 

действия. 
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№ Шаги/Мероприятия Сроки Ответственные Ресурсы Ожидаемые результаты Показатели 

достижения 

Задача №1 

Улучшить управление школой 

1 Педсовет: Организация форм 

эффективного взаимодействия 

«учитель-ученик» и «учитель-

учитель» 

2021 Зам. директора по 

УВР 

Интернет, метод. 

литература, 

канцтовары 

Знакомство с новыми 

методами педагогического 

взаимодействия 

Новые методы 

педагогического 

взаимодействия   

2 Совещание при директоре:  

• Преемственность в 

обучении и воспитании 

учащихся 10 класса и 

уровень их адаптации к 

условиям ОП. 

• Состояние работы 

предпрофильной 

подготовки учащихся 9 кл.  

 

2021 

 

 

 

 

 

2022 

 

Директор 

Зам.директора по 

УВР 

 

 

 

Зам.директора по 

УВР 

 

Опыт работы 

 

 

 

 

Опрос 9 кл. 

• Учителя научатся 

правильно относиться к 

учащимся и обучать их 

 

 

 

• Прогноз состояния 

профильного обучения 

выпускников 9-ых кл. 

Качество обучения и 

воспитания 

 

 

 

 

Анализ опроса – качество 

трудоустройства 

3 Информационная 

деятельность: Повышение 

квалификации учителей 

дистанционно  

2021-2022 Зам. директора по 

НМР, учитель 

информатики 

интернет-ресурсы Совершенствование навыков 

работы в интернете, обучение 

новым способам повышения 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

дистанционно 

4 ВШК: Определение форм 

контроля состояния 

воспитательной работы 

2021 Администрация, 

метод.совет 

Интернет-ресурсы, 

опыт работы 

Улучшение качества и 

результативности контроля 

воспитательной работы  

Качество воспитательной 

работы 

5 Самообразование: Изучение 

и презентация новинок 

педагогической литературы 

постоянно Администрация 

школы  

Методическая 

литература, 

интернет-сайты 

Распространение опыта 

работы среди учителей 

Педагогическая 

грамотность 

6 Акция: анализ уровня 

организации и проведения 

общешкольных мероприятий 

2022 Администрация Аналитические 

таблицы 

Анализ успехов и проблем на 

уровне организации 

общешкольных мероприятий 

Мониторинг  

Задача №2 

Совершенствовать учебный процесс, направленный на повышение качества знаний 

1 Педсовет: Проектная 

деятельность учащихся как 

один из инструментов 

повышения качества образ-ия 

2022 Зам.директора по 

УВР  

Интернет-ресурс, 

метод. 

рекомендации 

Произойдет актуализация 

знаний учителей на предмет 

организации проектной 

деятельности 

Улучшится качество 

образования 
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2 Рабочий педсовет: Передача 

передового педагогического 

опыта от опытных к  молодым 

2021 Администрация  

Опытные учителя 

Опыт работы Будут определены 

направления и даны указания 

к работе по передаче опыта 

Улучшение качества 

работы молодых 

учителей 

3 Акция: Культурно-

образовательный флешмоб 

«Для чего учиться» 

2022 Классные 

руководители 

Интернет-сайт Повысится мотивация к учебе 

у учащихся 

Мотивация к учебе 

4 Предметно-тематические 

недели: 

• Кыргызский язык 

• Точные науки 

• Английский язык 

• Наука и техника 

• Естественно-

эстетический цикл 

 

 

Сентябрь 

Октябрь 

Февраль 

Февраль  

Апрель 

Руководители ШПМО План работы Повышение интереса к 

предмету, качества знаний, 

внеклассная работа  

Повышение интереса к 

предметам. 

5 Предметные олимпиады 

школьников, участие в 

онлайн и дистанционных 

конкурсах, олимпиадах 

В течение 

года 

Зам. директора по 

НМР, учителя-

предметники 

Метод. литература, 

книги, учебное 

пособие, образ. 

интернет-сайт 

Повышение качества знаний, 

анализ работы учителей 

Конкретные  успехи и 

проблемы в изучении 

предметов и направления 

для дальнейшей работы 

6 Смотр знаний, срезовые 

работы, тесты, зачеты 

В течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, НМР 

Метод. литература Проверка ЗУН Успехи и проблемы в 

изучении предметов 

7 Эксперимент по составлению 

и внедрению инд. программ 

работы со слабоусп. детьми  

2021 Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Опыт работы, 

метод. литература 

Создание планов работы со 

слабоуспевающими детьми 

Индивидуальный план 

работы 

8 Участие в семинарах, 

тренингах 

постоянно администрация Интернет-ресурс  Повышение 

профессионального 

мастерства 

Новые психолого-

педагогические подходы 

в обучении и воспитании 

9 Создание методических 

пособий для учителей 

2022 Администрация, 

опытные учителя 

Интернет  Совершенствование 

педагогического мастерства 

Опыт работы учителей 

10 Контрольно-оценочная 

деятельность учителей 

ежегодно администрация Диагностическая 

карта 

Диагностика деятельности 

учителей, самоанализ работы 

Анкеты, графики, 

диаграммы 

Задача №3 

Усовершенствовать воспитательный процесс 
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1 Педсовет: Системный подход 

к организации работы 

классных руководителей с 

неблагополучными семьями  

2022 Организатор, 

соцпедагог  

Интернет, метод. 

лит-ра 

Будет оказана помощь в 

применении оптимальных 

форм работы с 

неблагополучными семьями 

Улучшение работы с 

неблагополучными 

семьями 

2 Семинар: Творчество кл. рук. 

или как добиться успеха и 

избежать неудач в 

воспитательной деятельности 

классного руководителя 

2022 Организатор  Журнал 

«Воспитание 

школьника», 

интернет-ресурс 

Будут даны рекомендации по 

использованию конкретных 

инструментов для достижения 

успеха в деятельности 

классного руководителя 

Рекомендации  

3 Анкетирование:  

• Поощрение и наказание в 

семье 

• Как преодолевать 

жизненные трудности 

• Комфортность обучения в 

школе 

В течение 

года 

Организатор, 

школьное 

самоуправление, 

классные 

руководители 

Интернет-ресурсы, 

пособия 

1. Будут выявлены 

взаимоотношения в семье 

2. Познакомятся с вариантами 

снятия психоэмоционального 

напряжения 

3. Будут выявлены 

положительные и 

отрицательные стороны  

Улучшение качества 

воспитательного процесса  

4 Школьное самоуправление:  

• Проведение конференций 

по совершенствованию 

школьного 

самоуправления 

• Беседа: Ученическое 

самоуправления как одно 

из средств воспитания 

2021-2022 Организатор, 

школьное 

самоуправление 

Интернет-ресурсы, 

орг. техника 

1. Проанализируют 

состояние школьного 

самоуправления, 

охарактеризуют 

преимущества и проблемы 

2. Вырабатывают навыки 

самоуправления 

ученических коллективов 

Качество школьного 

самоуправления 

5 Открытые классные часы: 

• Чем опасна низкая 

самооценка? 

• Курение – коварная 

ловушка 

• Мой помощник – 

внимание 

• Школа самоуважения 

 

2021-2022 

Классные 

руководители 

Методическая 

литература, 

интернет-ресурсы 

Воспитание нравственной 

личности, получение новых 

знаний и умений, контроль 

воспитательного процесса  

Позитивные изменения в 

поведении учащихся, 

снижение уровня 

конфликтности. 



10 

6 Выпуск стенгазет:  

• Искусство каждодневного 

общения 

• Способы урегулирования 

конфликтов 

• Опасный привычки 

• Наша страна – Кыргызстан 

•  

 

2021-2022 

Классные 

руководители 

Методическая 

литература, пособия 

по педагогике и 

психологии, 

интернет-ресурсы 

Воспитание нравственной 

личности, получение новых 

знаний и умений, контроль 

воспитательного процесса  

Развитие самостоятельности у 

учащихся, поисковой работы, 

привитие вкуса и эстетики 

Улучшение 

взаимопонимания между 

учащимися. 

Понимание мотивов 

поведения людей. 

 

7 Беседы: 

• Подростковая депрессия 

• Терроризм. Опасные 

предметы 

• Патриотизм – понятие 

устаревшее? 

• Безопасность в сети 

интернет 

 

2021-2022 

Классные 

руководители 

Методическая 

литература, пособие 

по педагогике и 

психологии, 

интернет - ресурсы 

Воспитание нравственной 

личности, получение новых 

знаний и умений, контроль 

воспитательного процесса  

 

Увеличения количества 

высоконравственных 

поступков среди 

учащихся. 

 

8 Викторина: Мой родной край 2021 Организатор  Программа  Воспитание чувства 

патриотизма 

Победители, высокое 

чувство патриотизма  

9 Круглый стол: поступки и 

проступки 

2022 Соцпедагог  Интернет-ресурс Воспитание правовой 

культуры 

Правила поведения  

10 КВН: загадки умных слов 2021 Организатор, шк-ое 

самоуправление 

Интернет-ресурсы Развитие интеллектуальных 

способностей 

Успехи и проблемы 

учащихся 

11 Экологическая игра: 

Растения и животные 

Кыргызстана 

2022 Учителя биология, 

географии 

Интернет-ресурс Будет сформирована прочная 

природоохранная позиция 

Победители, эколог. 

воспитание 

12 Работа соцпедагога: 

• Социальные, деловые игры 

• Контроль учащихся, 

стоящих на Совете общ. 

2021-2022 Организатор, 

соцпедагог 

Метод.литература, 

интернет-ресурсы 

Вовлечение старшеклассников 

в воспит.процесс, организация 

шефства. 

Развитие мировоззрения 

учащихся 

Организация шефства 

Новое мировоззрение 

учащихся 
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13 Акция «Помоги другу» постоянно Организатор, шк. 

самоуправление 

Рекомендации  Оказание помощи 

нуждающимся детям 

Помощь детям из мало-

обеспеченных семей. 

14 Работа с родителями:  

• Беседа: Как помочь 

ребенку подготовить 

домашнее задание? 

• Родительское собрание: 

Контроль сос тороны 

родителей – залог качества 

знаний 

• Педсовет: Агрессия в 

поведении ребенка. 

Методы работы с детской 

агрессией 

• Советы родителям: Как 

любить ребенка? 

 

2021-2022 

 

Классные 

руководители 

Метод. литература Семейное воспитание, модель 

поведения родителей с 

ребенком, взаимоотношения 

школы и семьи 

Повышение активности 

родителей и участия в 

делах школы. 

15 Общешкольный мониторинг 

воспитательной 

деятельности 

постоянно Комиссия по 

мониторингу 

Отчетные листы Контроль и анализ 

воспитательного процесса 

школы 

Конкретные результаты: 

успехи и проблемы в 

демонстрации высокого 

уровня воспитанности. 

16 Ведение внутриклассного 

мониторинга 

постоянно Классные 

руководители, классное 

самоуправление 

Аналитические 

данные 

Контроль и анализ 

воспитательного процесса 

класса 

Детальный анализ  

Задача №4 

Повысить профессиональную квалификацию 

1 Педагогическое  

тестирование: Тесты 

личности – для оценки 

эмоционально-волевых 

качеств 

2021 Администрация  Интернет-ресурс, 

тесты 

Повышение компетентности 

учителя 

Самообразование  

2 Семинар-практикум:  

• Инновационные формы 

работы с родителями 

• Организация проектной и 

исследовательской 

2021 

 

 

 

2022 

 

Организатор  

 

 

Зам. директора по 

Метод. литература, 

Интернет-ресурс 

Повышение 

профессиональной 

квалификации, педагогической 

культуры 

Совершенствование 

проф. навыков, 

направленных на 

саморазвитие 
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деятельности учащихся  НМР 

3 Открытые уроки по 

предметам 

постоянно Учителя  Метод. литература, 

интернет-ресурс, 

ИКТ 

Повышение пед. мастерства, 

качества преподавания, 

квалификации 

профессиональное 

мастерство, сборник 

разработок уроков. 

4 Оказание помощи в 

подготовке к урокам, 

олимпиаде, классных 

мероприятий 

постоянно Администрация, 

учитель информатики 

Орг. техника Повышение компьютерной 

грамотности 

Повысится качество 

преподавания 

5 Курсы повышения 

квалификации 

постоянно ГорОО, 

администрация  

График курсов Повышение проф-ой 

квалификации 

Повышение уровня проф-

ой компетентности 

6 Проектная деятельность: 

• Создание онлайн-тестов по 

предметам для учащихся 

• Авторский проект по 

работе с молодыми 

учителями  

 

2021-2022 

 

Учителя-предметники 

 

Зам. директора по 

НМР  

Интернет-ресурс 

 

 

Опыт работы 

Повышение качества обучения  

 

Обобщение опыта работы, 

выявление проблем и 

недостатков в работе с 

молодыми учителями 

База предметных тестов 

 

Обобщение опыта работы 

7 Творческий отчет молодых 

учителей 

ежегодно Зам. директора по 

НМР 

Положение, тесты Самоанализ работы молодых 

учителей, рекомендации 

Демонстрация успехов и 

проблем в работе ШМУ. 

8 Заседание ШМС: Отчет 

ШПМО 

ежегодно Председатель ШМС Бланк отчета Анализ работы ШМС Успехи и проблемы в 

работе ШМУ 

9 Диагностика проф. 

компетентности:  

• Помощь классному 

руководителю 

• Лист диагностики 

«Коммуникативная 

компетентность учителя» 

2021-2022 Администрация 

Руководители МО 

Интернет-ресурс, 

диагн. карта 

Определение успехов и 

проблем в работе учителей. 

Развитие умения навыков 

самоанализа 

Сводная диагностическая 

карта 

Самоанализ работы 

учителя 

Задача №5 

Укрепить материально-техническую базу 

1 Проведение марафона для 

улучшения инфраструктуры 

школы 

2021-2022 Родительский 

комитет школы 

План развития Будет улучшена 

инфраструктура конкретных 

участков школы 

Условия обучения 
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Задача №6 

Провести мониторинг реализации стратегического плана 

1 Текстовый отчет: Работа со 

слабоуспевающими детьми 

2022 Зам. директора по 

УВР  

Опыт работы, 

отчеты учителей 

Будет составлен отчет о работе 

со слабоуспев. учениками 

Отчет  

2 Анкетирование родителей, 

учащихся: 

• Качество состояния МТБ 

• Мое отношение к учебе 

2021-2022  

Директор  

Зам.директора по 

УВР 

Интернет-ресурс, 

метод. лит-ра, бланк 

анкеты 

Будет проведен анализ 

качества МТБ, отношения 

учащихся к обучению 

Анализ работы 

3 SWOT-анализ: Работа 

школьного самоуправления 

2022 Организатор Опыт работы, бланк Будет проведен анализ 

результатов работы школьного 

самоуправления 

SWOT-анализ 

4 Мониторинг результатов 

работы школы:  

• Микрофильмы «Яркие 

эпизоды работы школы 

• Уровень социализации 

личности 

2022 Администрация  Мониторинговая 

таблица 

Повысится профессиональное 

мастерство учителей без 

отрыва от практической 

деятельности 

Мониторинг работы 

школы 

 

 


































































































