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ýа 2Фl$ * 2Ф?S учебньýй гsд

*хrд ýЪ 2 нам" 5Ф*летия Кькргьхзстана

h,{еЁопlэияттая

1. Проведение контрсльного ср*за знаний yчаIщL[хся клаtса по
основны N{ разлеjlа\,i у"rебного t"{aTep иаJlа ýредыду [{ ri,lх л ет
Обу,iения. щель:
а) ОпредеJtение фактическФго ypOBHrr зн&ний детерi,

б) Вьiяв:rение в знаниях ученикOts шробелов, KoTOpbi* требуют
быс л}lквиl]ации.
2. Установление причин отставаF{ияt слабсIз,сIIеЕаFсших уLiаlцихся
через беседы со ш]кольньiп4и спеr{иалрIста ,fи: кjIасснып,t

руководителем, врачом, логошедФм" Естречи с стде.цы{ыьfи
дителями и, обязателlьноl Е хýде боседьт с самим робенколл,

3.Ликвидировать tтробел:ы в знаЕ{и,ях. вьlяtsлснные в ходе
контрOльных работ, ilосJ{с Llci,o {1ровести iтовторный контроль
знаний.
4. Используя диф ференцированный пФдход гIрi4 Фргенl{зации
самостоятельной работы Ha,vpoi{e, Rклюliать
лифференцированные заданl.тя с:tабоз/сгiеtsаЕошiеNlч )-ченику,
)иксирова],ь это в пOурqчнЕiх 1Iланах .

5.Использовать на уроках разли.iньiе видl-{
t-lисьл,tенный, инд?lвидуальный i{ jlp"i дJя

льта,га.
6.Регчлярно,у1 систеа{вт],{чеоки ФЕрý{i[иЕа,гь, ]вь]ставr{яя оi{еt{ки
своевременно, не д{оllуская скоIл"тIег{r,{я оцо}{ок ts к{}яце четверти,
когда ученик Yя{е не имеет возь{ояGiости их IIопOавить.
7.ГIоставитъ в известность lt-ца"сснсtго- i]у,кOводителя иJхи
непосредственно родителеl.i учеflика о низкой усцеtsаеjч{остиl оOли
наOлюдается скоilлOние Ее]rдовлетЕоlэител ьны>i оце{{ск.
8. Вести обязате;rьный тема-тическ.ий уче,r знаний
слабоуспева}ошlих учащахся к;lасса, по возм{э}кно*ти вести
ТеtМ8Т'ИLIеСКИИ знаниI1 fiо }лр€д&{ету детей всегФ ]dгiасса.

9. Проводи,Iь доllолЕительЕ{ые (индивиJ{уальныеi заня,гия для
_слабоуспева}оlциL

Зам диlэектора по УВР: -r

ог{роOа (5zстный,
объектl.tвнi-lсти

В течение

учебного года.

В течение

учебного года.

Халtитова Р,Х.

В течение

учебного года.

В течение

учебного года.

В течение

учебного года.

В течение

учебного года.

В течение
yчебного года.
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плАн
средпей школы N} 2 со слабоуспевающими учащимися

на 2020 - 2021'учебный год

:ящ
п"/п

Срока оmвеmсmвенные

1 Проведение педагогических советов по
пDедварительной успеваемости

Каждую четверть

2 Составление список слабоуспевающих упщихся flо
итогаN{ четверти.

Кажлую чотверть Заrл директора
Хомитова Р.Х.

a
J Мониторинг причин отставания учащихся от

усвоение 5,.rебной программы через беседы с

rштелями-предметниками, родителями, самим
оебенком.

Постоянно в
течение уrебного

процесса

Классные

руководители,
учитеJUI предметники

4 Составление индивидуальньж ппанов ликвидации
отставаний в учебе.

систематически Классные
руководители

5 Работа с родителями учаIцихся. Постоянно Классные
руководители,
за]чtестители

директора

6 Реализация дифференцированных подходов к
учащимся в процессе ликвидации пробепов.

Постоянно Учителя-
tIDедметники

7 Фиксация успехов и проблем обучающихся
индивидуальньIх тетрадях

в Постоянно Классные
руководители

8 Повторньтх контроль результатов индивидуальrrой
работы.

Каждую четверть заместитель
директора

9 Отчет о результатах работы. Кахtдую четверть Классные
Dчководители.
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Составила, зап{директора сш Ns;2: r-4 Р.Х, Хомитова
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плАн
работы средней школы J\b 2 со слабоуспевающими учащим

Ha202l -2022 учебный год
а;
ýýlrý

м
п/п

Меропрuяmuя Срокu

1 Проведение педагогических советов по
предварительной успеваемости

Каждую четверть Администрация
школы

2 Составление список слабоуспевающих учащихся по
итогам четверти.

Какдую четверть Зам директора
Хомитова Р.Х.

J Мониторинг причин отставания учащихся от

усвоение учебной програN,{мы через беседы с

учитеJUIми-предметниками, родителями, сrlмим
ребенком.

Постоянно в
течение учебного

процесса

Классные
руководители,

учителя IIредметники

4 Составление индивидуальных планов ликвидации
отставаний в учебе.

систематически Классные
руководители

5 Работа с родителями учащихся. Постоянно Классные
руководители,
заместители
директора

6 Реализация дифференцированньж подходов к
учащимся в rrроцессе ликвидации пробелов.

Постоянно Учителя-
пDедметники

7 Фиксация успехов и проблем обучающихся в
индивидуarльных тетрадях

Постоянно Классные
рyководители

8 Повторных контроль результатов ицдивидуальной
работы.

Каждую четверть заместитель
директора

9 Отчет о результатах работы. Каждую четверть Классные
руководители.

Составила, замдиректора сш Nч; 2: Р.Х. Хомитова



План работы
слабоуспевающими и неуспевающими учащимися

по сш ЛЪ 2 пм.50-летия Кыргызстана
2022-2023 учебный год.

Месяц Мероприятие
сентябрь 1. Проведение контролъного среза знаний rIащихся

класса по основным рu}зделам 1.,rебного матери€rла
предыдущих лет обучения.
f{ель:
А)определение фактического ypoBHrI знанийдетей.
Б)Выявление в знаниях учеников пробелов, которые
требуют быстрой ликвидации.
2. Составить списки неуспевающих учащихся по кJIассам
3.Установить причины неуспеваемости учащихся и
провести беседы с учителями - предметниками,
соцпедагогом, родителями, самим ребенком.

октябрь Составление индивидуаJIьного плана работы по
ликвидации пробелов в знаниях отстающего rIеЕика на
текущую четверть.
Проведение совещ ания по предварительной успеваемости
)лIащихся.

В течение
учебного года

Посещение уроков завучем.
Использование дифференцированного подхода при
организации самостоятельной работы на
уроках(включение посильных индивиду€lJIьных заданий)

В течение
учебного года

Ведение классными руководителями 1пrета знаний
неуспевающих r{ащихся кJIасса.

В течение
yчебного года

Отражатъ индивидуалъную работу со слабым учеником в
рабочих или специzLльных тетрадях по предмету

Щиректор:
Зам.директора по УВЧ:

Васильев Ю.А.
Кузенкова Е.А.


