
заJи. duрекmора по Hl|4P:
)К.о. Раr

План
работы с молодыми специалистами

в средней школе ЛЪ2 имени 50-летия Кыргызстана
на2022-2023 чч.г.

Щель Iffiffiодого учителя:

Задачи:
i. Продолжить формирование у молодых специаJIистов потребности в непрерывном

самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания
учащихся, умению практической реа,тизации теоретических знаний,

2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и
передовоГо педагогИческогО опыт4 творческИ внедрятЬ идеи В учебно-воспитательный процесс.

3. Ликвидировать недостаток знаний., формировать профессиональные умения, необходимые для
выполнения должностных функций.

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности, воору)tи,l ь
начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.

Прогнозируемый результат:
о Умение планировать учебную деятепьность, как собственную, так и ученическую, на основе

творческого поиска через самообразование;
о Становление молодого учителя какучителя-профессионапа;
о Повышение методической, интеллектуальной культурыучителя;
о Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся;
о Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения

личности ребенка, проводить индивидуальную рабоry.
Формы работы:

. индивидуальные, коллективные, консультации;
о посещение уроков;
о м&стер-классы, семинары, открытые уроки;
. теоретические выступления, защитапроектов'
. наставничество;
. анкетирование.

Организационно-
педагогическая работа

Учебно-методическая

работа

ОргаlптзаrйО .
воспитательная

DаOоТа :' :,

Ёdбё#:,Ь*озфе айи ,Щеятельность
наставника

2 з 4 5

Август
l. Создание базы
да[I}lых ШМУ.
наставничество
2. Знакомство
мо.]-lодых

специtlJIистов со
школой и ее

традициями.
()пrcеmспвенные:

3a.M.dupeKtttopa по Н МР
наспlсlвнllк

1. Изучение молодыми
специалистами
программ, учебников,
пособий,
методического
материаJIа.
оmвепсmвенньtе:
'Jам.duрекtпора по Н МР,
наспавнчк

1. Анкетирование
молодых
специrLчистов tIо
выявлению
профессиональной
подготовки.
опвеmспвенные:
Зам_duрекmора по НМР
2. Определение

учебной нагрузки.
()mвеmспвенньtе:

Зам.duрёкtпора по УВР.

1. Знакомство
молодых
специаJIистов с
инструкциями по
ведению
документации
(журна;rы, тетради,
дневники),
оrпвеmспвенньtе:
Залl,Duрекпора по УВР,
2, Оформление папки
с личными делами.
опвеmсmвенньtе:
Зам.duрекrпора по УВР,
насmавнuк

1 Опрелеление форм
работы с молодыi\,tи
сttециtlл истам и.
оmвепспвенньtе,
Зам.duрекmора по f! ]1 !) -

Сентя
l. Составление плана

работы с молодыми
спеlIиаJIистам и.

1. Помощь молодым
специаJIистам:

l. Посещение
молодыми
специалистами

1. Помощь
наставников в
офопмлении

1. Посецение уроков,
помощь в проведении



() пt tзe tltcпtrle t t н bte,

.|halt. ottlэe кпt t l1lcl п о Н,\1 Р,

р), l:oBool ! tl le,l ь \ t ( )

2. Утвер;к.ление плана

на заседанl,ttI Мо.
() пt tle пt с, пt rзе н t t ь t е.
'За.lt. Ottlэe кпtорсl п rl H.\,I Р.

рl,кl)6оочпtе. !L, .\ l()

. в выборе \,чебны\
програ\,t]\,,l

. в составлении
календарно-
тематического
планирования]

. в разработке плана
воспитательной

работы класса.
()пвепспве tlHbte:

Заtt, dttрекm ора по У В Р.

llа.сlпавнuк.

} ptrKoB. прово.]}L\lы\
_]р\ гl1\1ll \ чllте-.Iя\1l,{.

о пtве tttc,tпBeHHbLe:

Зач. Ottpe Kttlopa по H]IP,
насlпавнLtк,

2. Посеutение
зам.директора по Увр
и НМР уроков)
проводимых
молодыми
специалистами, с

проведением
последующего
анализа.
()mвеmспlвенньtе:

Зам..duрекmора по УВР.

З. Семинар (Основы
школьной жизни)
OпBetпctllBeHHbte:
За-м.Оuрекпора по НМР,

Llассны\ ж\ рнаlов
\1о-,1о]ы\,tlI

j специаi[lстаN{лl
оmвеmсlпвенrtьtе:
насIпавнuк

2. ознакомление
молодых
специалистов с

нормативной и
методической
литераryрой.
опвепспвенньtе:
Залt.ёuрекrпора п о НМР,
наспавнuк

внек"lасс ны\

]}1еропрllятIltl
()пвеtltсtttве tlн t tе:

наспlавнLlк

2. Контро-пь нал
самообразован ие\1

молодых
специаJlистов.
оmвеmспвенttьtе -,

наспlавl lltK

З. Мастер- классы
наставников.
()mвепlспtве HHbte:

Зам.duрекlпсцэа по \' В l)

насmавн1,1к

1. Совп,лестное
посешение с

молодыми
специалистам ll

уроков. провод1,1\4ых

Другим и ytI итеjlяN,! 1,1,

оmвепlспвеHl tbte:

Зам - duре кпtора п о \' !] l',

наспlавнllк.

2. ,Д,иагностика
затруднений молодых
спеLlиал истов.
() rпrзе tltc пt ве tl н bt е.

Зам.Оuрекtчоро по l Bl',
насlпавнLll(.

З. Помоtць в

разработке нагля]tньiх
и дидактических
пособий.
L)mвеtпс,tпвеннt tе:

HaclflaBHuK-

4. Помоll1ь в развитии
кабинета.
()mBetltcпtBet tHbte:

ЗaM.OttpeKlltrlptl по 1 l]l',
наспlавltllк.

1. отчеты
наставников на

заседании N4o о

повЁtшении
эффективности
деятельностLt
молодых
специаJlистов и

результатах l{x

педагогической

работы (успеtлность

успеваеI\4ость
учащихся).
оmвеtлспtвеttньtе -

За,лt.duре кmоlла по )' В Р,

HaCtпaBHL!l;.

2. Консультативная
поМошЬ I\4оЛоДыIчI

специалистаI\4.
опвеmсmве rt Hbte:

Замi)tlрекпора по \: Lt l',

насmабнllк

l

t

i

t

l
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i
l

l
i
l
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1. Проверка ведениrl
классного журнала
мо.подыми
специаJIистами -

выявление
соответствиrI записей
в журнitIIах
тематическому
планированию
оmвеmсmвенные:
Зам.duрекmора по УВР,
насlпавнuк.

2. Проверка ведения

рабочих тетрадеЙ

учащихся классов
молодых
сIIециалистов.
()плвеmсmвенньtе:

З alrl. duрекmора по УВ Р,
насmавнuк,

З. Изучение
нормативных
документов.
оmвеmспвенньtе:
Зам. duреlltпора по У В Р,

l. Посешение
молодыми
специалистами

уроков, проводимых
другими учителями.
()пlвеtttсtпвенньtе:

Зам.i)ttрекmора по УtsР,

насlпавнuк.

2. Посещение зам.

директора по Увр и
НМР уроков,
проводимых
молодыN,Iи
специалистами, с

проведением
последующего
анализа.
()tпвепсmвеrtньtе:

Зам.dttрекmора по УВР ,

Hl\{P-

l. Помошь молодым
специаJl истам:
. в планировании

трудных тем,
. в подготовке и

проведении

родительского
собрания.

() tпве tп с пlве н н ble : насm авнu к

2. Семинар -
практикум (оценка и

отметка- одно и то же

или нет?).
()пвепlспве HHbte:
'lа-tt,duрекmора по l]Mf'. ,

HaClllaбHL{K.

1. Работа молодых
специалистов над
TeМoii по

самообразованию.
() пlr:е пt с пttle н l t ь t е :

нсспlавнl!li.

2. Работа в творческой
группе шко.цы.
() пtве пtctllt]eHlt bte:

Llаспlав1 luK.

1. Собеседование с

IчlоЛоДыМи

сIIециалистами по
вопросам
затруднений в

гIланировании
педагогl.]ческой
деятельности.
()lпвепtсtпвенньtе:

Залl.duрекmора по УВР
НМР. насrпавнuк.

l. Посешение
молодыми
специаJIистами

уроков] проводимых
другими учитеJUIми.
о mвеmсlпвенньtе:
За,+t. оuрекmора по УВ Р,
1lacmaBHltK.

1. Работа по теме
самообразования.
()пlвепсmвенн bte:

насmавнuк-

2. Контроль над

работоЙ молодых
специапистов с

одаренными и

слабоуспевающими
учащимися.
( ) пве пс mве t t н ble : н ас mавнu к

З. Семинар -
практикум
(Требования к
современному ) року).
() tпвеlltсtпвен Hbte:

Зам.duрекmора по НМР,
HaclflaqHuK.

l. I}ыступлегtие
молодых
специаJiистов на

мстодrlческом
объелинелtиrt с

aHa-j] изоi\4 собственноЙ
дея,гельности.
( ) пl е,е пt с, пtве t t rt bt е : .lt o-1oOoit

с п е L!ч а,, 1 ч с, ll 1. l l а с пlа в l l l l к.

2. Коррекчия плана

работы с учетом
даннOго анализа.
( ) п t t;е пtс, tlt в а t t н t t е :

За.tl. Оuре ttпtrl7la п о ft М |'.

ll i] с п1 alJltL! к.

нас пl а.в н Ll к



l. Вьiступление
N.{о"подых

спецлlil:lttстов на
|\1етодllч ес ко\1

объедltнении с

отчетоlt об
\ сrIешности мо"lодых
спеl]llаlllстов (лl.tч ные
rr профессиональные
.]ocTtt;KeH ия).
() п l ве пtс, п ttle н н ь!е. .\l о.7 ооой
a, ll|, Llua,l llc п1, нас l|la в н l|K.

l. Работа по теме
самообразования.
() пt ве пt с tltBe H tl bte :

llaC lпабнLtк.

2. Проверка ЗУНов
учащихся классов
молодых
специалистов.
оtпве пспrcенньtе:
.Залl.duрекtпора по У В Р,

насlпавнuк.

l. Посешение
молодыми
специапистами

уроков, проводимьiх
другими учителями.
()mвепlспвенньtе:

Зам.duрекпора по УВР,
HaClTlaBHuK.

2. Посещение зам.

директора по Увр
уроков, проводимых
молодыми
специалистами, с
проведением
последующего
анализа.
оmвеmсmвенньtе:
.З ам.. du tэ е кlпора по УВ Р.

1. Тестирование
молодых
специалистов.
()mвепспвенньtе:

Зсtм.duрекmора по Ll МР,
наспавнuк.

2. Знакомство с
новинками
методической
литературы.
опвеmсmвенньtе:
насmавнuк.

1. Заполнение
диагностиtIеских карт

роста
педагогического
мастерства молодых
специалистов за 1

полугодие.
OmBeпcпtBertttbte.
наспавнllк.

Январь
l. Администра,гивное
совеtцание по
вопросам работы с
N,lо.цодыми

специаJi истами.
() п r,;e пt с п tB е н н ble : О чре кпl ol)
О.\'. ;arl. )ttреt:пtсlра пrl
I?/,,

l. Работа по теме
самообразования.
OtllBeпtcпtBeltHbte:
наспlавнuк.

2. Семинар -
практикум
(Здоровьесберегающие
технологии).
о п ве tп с tп ве н н bte : .|Зalt.

dчрекlпора по lljvlP,
ltасlпавlll!к-

l. Щиагностика
работы наставников
молодыми
специалистами"
оmвеmсmвенньtе:
Зам.duрекmора по УВР,
HacmaBHLlK-

1. Проверкаведения
кJIассного журнала,

рабочих тетрадеЙ
молодыми
специалистами -

выявление
соответствия записей
в журналах
тематическому
планированию
опвепспвенньtе:
Зам.Duрекmора по УВР,
насmавнuк.

1. Смотр кабинета
молодого
специalJl иста.
()mвепtспlвеrtHt Le:

Зам, dupe к lпоlэа llcl )' В l'.
насmавнuк.

2. Беседа о приеN.lах.

поддерживающих
дисцI]плину на уроке.
( )mве,tпсtпвеttt tbte ,

ор?анuзап1 ор. н а с п lalB l l L! li-

З Рефлексия
деятел ьнос,ги
молодых
специа-lистов.
оmвс: mсmвенt tt,te:

Залt.Оuрекmора по l l\,li',
насlпавнuк-

Февраль
1. Учас,гие в работе
городс кихсеминарах.
() пlве п tc, пtве н н bte : .м олоdой
(, |l е I| Ll d.|l 1 { с п1. н а a, lпа в н u к

2. Проверка ЗУНов
учащихся классов
молодых
специалистов.
опве tпсtпвенньtе:
Зсl-u.t)uре кtпора по УВ Р,
llaCп7aBHLtK.

2. Семинар -
практикум (работа с

родителями)
()mвепtспtвеtlttые.

о |) ?а l lц з а пlо р, н ас mав l tuк.

l. Посещение
молодыми
специалистами

уроков, фоводtлмых
другими учителrIми.
()lпвеtпсtпвенньtе:

насmавнuк.

2. Посещение зам.
директора по Увр
ypolioB, проводимых
молодыми
специаJIистами, с
проведением
IIоследующего
анализа.
()mвеmсmвенньtе:

Зам,Очрекmора по УВР.

]. Совместная
tIодготовка
молодыми
специалистами и
наставниками
материалов дJUI
контрольных работ,
анаJIиз и коррекция

результатов.
о пвеmсmве й н ьrc : молоdой
спецuалчсm, наспавнuк-

l_ Анализ
педагогических
ситуаций.
( )пве tпспlrзе нrtые.

Зам-duрекплора по l l,\1 l',
нас lпа в н Ll l{.

2. Внесение
изменени й.

дополнений в

инстрчкции, памятк1,I

по работе с
молодыми
специаJIистам и.
()пrcе mспвенн bte.

Заъt,duрuсmора по l],\1 J',

нас lпавнч к.

Март
1. Участие в

педсоветах.
семинарах,
() п rc е m с, п tBe н н bt е : lt o,rt о do й

с l1e Liu а -] 1] с п1, rп с l1la в н ll к

l. Обсу;кдение с
молодыми
специалистами
критериев и
показателей качества
обучения.
() пtве tпс mве н н bte : .lvt ол о d ой
спецuалllс п1, нас lпавн uк

1. Посещение уроков,
ГIРОВОДИМЫХ

молодыми
специалистами, с
гIроведением
последующего
ана-пиза.
опвеmсmвенные:
Зам,Oчрекmора по УВР,
HItP_

l, Анализ и
самоанfu,Iиз уроков,
проводимых
молодыми
специаJIистами
(тестирование).
оmвеmсmвенньtе:
Зам. duрекlпора по \iB Р,
насlпавнuк,

i. Презентаttlля
творtlеских рабо1,
молодых
специаJiистов.
о m вепtспltзс н н ble : .\] 1,1oo( )i l

сп е цча_|l ч с tп, l l а с п1 il G 11 ч к.

2. Представленtте
гrортфолио N4оJlOдых

спе циаJr истов.
о m ве пtс пt ве н н bte ; .l t сl. t i; o t l il
спе цIl а -| !11 с |11, н а с п ltl в Ii lI l |.

Апрель



{
}

l, Административное
совеuIание по
вопросаN{ работы с
молодыми
специаJIистами.
О пt ве tпс, пве н н bte : dupe кпt ор
О!', за.лt,Оuрекtпора по УВР.

l. Семинар-
практикум (критерии
и показатели качества
обученности)
оmвеmспвенные:
За.u.duрекmора по УВР,
насmавнuк.

1. Взаимопосещение

уроков
опвепсtпвенньtе
насmавнuк:

1. Проверка и оценка

работы молодых
специаJ,Iистов с

документацией.
оmвеmспвенньtе:
Зам.duрекmора по УВР,
насmавнuк.

1. оценка качества
эффективности

работы молодых
специалистов.
2. Посещение уроков
молодых
специаJIистов.
оmвеmспвенньtе:
Зам.duрекtпора по У' В Р,

насmавнuк.

Май
1. Собеседование с
молодыми
специалистами по
итогам работы за год,
()tпrзепlспtве HHbte:

Заlt. dttpe кпtора по У В Р,

Hacll1LlBHuK,

1. Выступление
молодых сIIециалистов
по теме
самообразования.
() mве rпсmвен Hbte : м о-п оdой
спецu алuс п, нас павнuк.

2. Организация
мониторинговых
исследований.
оlпвепспве HHbte:

Заu.оuрекmора по УВР,
насmавнuк

1. Творческие
отчеты молодых
специtl,,Iистов.
о пве tпс пве нн bte : .lllолоd ой
с пе цu сLпч с m, нас mавнuк,

2. Мастер-классы
молодых
специалистов.
о rпве mсmвенньtе : лtолоdой
сп ецuапu сm, насmав нцк.

1. Подведение итогов
по работе молодых
специiL.Iистов с
документацией.
опвепспвенньtе:
Заltt.duрекmора по УВР,
насlпавlluк.

2. отчет
администрации по
резупьтатам
внуlришкольного
контроля.
оmвеmсmвенньtе:
Заll,duрекпора по УВР,
насmавнuк.

1. Заполнение
диагностических карт

роста
педагоги LI ес ко го

мастерства молодых
специалистов за год.
опве псtпвенньtе -

насmавнuк

2. Творческие отчеты

учителей-
наставников.
о mве mс п ве н н bl e,,|t oll оо oir

спецuапuсm, нас lпав llllk-

3. Определение задач
на следующий

учебный год.
оmвепспвенньtе:
Зам. dupeKmopa. по ! l ivl I',

насmавнuк.


