
трудовой договор Ц

е. Кьtзьlл-Кьtя к /J> 2021 z.qз

Средняя школа Ns 2 имени 50 - летия Кыршзстана г. Кызьrл-Кыя Баткенской области в лице директора
Васtдьева Юрuя действующ9я на

Lja--|D,ft)- (
ии требований ТК_КР к содержанию трудового

договора и гражданка (ин)
своего имени, именуемые
нижеследующем:

действующая (ий) от
в дмьнейшем кСторонами) зztкJI настоящий трудовой договор о

часов в

II. Права, обязанности и ограничение деятельности работника
1. Права работника

Работник имеет право на:
. предоставление работы обусловленной настоящим трудовымдоговором;
о профессиональную переподготовкуи повышение своей квалификации;
, участие в управлении школой, участие в педагогическом совете школы, в методическом объединении;, внесение предложений по улучшению деятельности коллектива школы, ребно-воспитательного процесса,

' осущесТвление деятельносТи, не проТиворечащеЙ законодательству, по улучшению условий труда и
профессионЕtльного роста.

о защиту своей профессионutльной чести я достоинства; i
. на поJrr{ение заработной IUIаты в полном объеме;
о натрудовой отпуск в объеме предусмотренном законодательством о труде,, пользоВанио социальньIмИ гарантияiиИ и льготами, предусмотРеннымИ зrконодательством и настоящим,грудовым договором.

2. Обязанности работника
работник обязан:
о добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, Уставом

школы, зtконоМ <Об ОбразОвании)), законоМ о кСтатусе )дителя), инымИ нормативными €ктzlми в сфере
образования.

. четко соб.rподать правила внугреннего распорядка школы;
о соблюдать трудовую дисциплину и требования к ней, определенные законодательством Кр;о бережно относиться к имуществу школы;
о нез€tп{едлительно сообщать директору или дежурному

предстilвляющей угрозу жизни и здоровью )чащихся и
имущества;

. не использовать рукоприкJIадство и оскорбления как метод воспитilния;
, поддерживать благоприятный морiшьно-психологический климат в

этические нормы )чителя.. не yIacTBoBaTb в, явной или
режима работы, ухудшонию
коJrлектива.

, увфкать национальнуIо, языковую и религиозFtуIо идентичность каждого члена коллектива
о обеспечивать всеми законными способаци заIцитУ коллектива школы от любьгх видов внешних и

внугренних воздействий, разруIцающих коллектив, отношения между его членами.
о нести ответственность за скiванные.слова И совершонные действия в соответствии с законодательством

Кыргызской Республики, Уставом школы и прочими документами в сфере образования,, собJподать негласные, традиционно сложившиеся зuконы корпоративной этики коллектива.. вдумчиво из)пrать традиции школы, честно хранить и рд}вивать их.

3. Ограничение/запрещение некоторых вIrдов деятельности работникаРаботнику школы нельзя осуществJUIть тrlкие виды деятельности:

администратору о возникновении ситуации,
работников школы, сохранности школьного

коллективе и соблюдать морi}льно-

скрытой деятельности, преслед/ющей личные мотивы, ведпцей к нарушению
отношений межд/ коЛЛеГаIчIИ, с админисТрацией школы, другими члена}lи

от 31.05.201 1 со всеми последующими изменениями и доtiолнениями



создавать в коллекгиве неформiшьные группы по пропаганде и распространению политичсских,

религиозньtь национ;шистшIескиь шовинистскI{х идей.

распространять непроверен}rую, недостоверкую информшц{ю (устно, черeз соцсети, мессенджеры и т.П.)

вносяшý/ю беспокойство, сумятицу, панику, неверное понимание среди члеriов коллектива.
намеренно распространять, обсуждать сJцaхи, сплетни, информачию, порочаIIý/ю кого-либо из lшенов

коJUIектива, администацию.
призывать членов колпекгива к вырФкению неповиFовения, протестам в отношении кого-либо или ЧеГО-

либо.
обсуждать за предепами коJUIектива рабочую информацшо, сведения о взzммоотношони]ях, финансовьпr
вопросах, конфликгах, мнениях и прочее.
H:lMepeHHo собирать сведения и информачию о ком-то или о чем-то для передаче ее лицам вне школы,
дJIя личного корыстного использов€lния.

Ш. Права ш обязанпоgги работодателя
1. Права работодателя

Рабоmдатель имеет право:
. закпючать, изменять и расторгать трудовые доювора с работником в порядке установлеЕном ТК КР, атаюке

ицициировать вопросы, связанные с увольнением перед профсоюзом.
. поощрять работников за добросовестшй трул;
о требовать от работника исполнения им 1рудовьгх обязанностей:
О ПРИМенять меры воздействия, пре.ryсмотенные законодатепьством КР к рабопrикаJr,l, за недобросовестное

ИСПолнение обязанностеЙ, совершенныо нарушенйfl, в том числе пункгов настоящего договора
. ПРИВлекать работников к д{сцшшинарноЙ а мат9риаJIьноЙ ответственности, установленноЙ ТК КР;
. принимать и утверждать локЕlльныс нормативные акты;
о угверждать расписание занятий;
. НаЗНаЧаТь предСедателеЙ мgтодlтческих объединенлЙ по предметаI\,l, KIIaccHbD( руководителеЙ, секретаря

педсоветц
. РаСПРеДеЛЯТЬ Уtебную нагрузку на учебныЙ год, )литыв€ц мнение профсоюзного комитета школы;
. КОНтолировать совместно со своими заместителями уlебную, воспитательную, хозяйственную,

методическую рабоry.

2. Обязанноспr работодатепяо предоставjlять рабоry работникам, устaновленIryю тудовым договором;о обеспечивать безопасные условия трудq улу{шать их;
о обеспечивать исполнение трудовьD( гаршrтий и прав работников школы
. создавать условия дш )ластия работников в управлении школой;

' ОТСТЕlЕЯТЬ От работы сотудников IIIколы, появившгхся на работе в состоянии ,lлкогOльного,
наркотического, лекарственного опьянения, не прошедшI.D( медицинский осмотр;

' )rвольlШть работниКов, не выполнJпоЩих условиrI трудовогО договора, в cooTileTcTBии с зaконодательством
кр.

fV. Условня т;руда
о услоВИЯ труда опреДеJUIютсЯ типовымИ условиямИ оргtlнизациИ работЫ общеобразовательньгх Ьрганизаций,

определенНыми нормами СанПиН, исходЯ и3 KoHKpeTHbD( возможНостей шкоЛы, сложившейся практики
работы, укомплектованности школы, возможностями.

, )литель работает по расписанию уроков, тарификации, реглilь{ентУ, угверждGнными директором школы;, перестановка уроков, их отмена может бьпь произведена только с рщрешения администрации школы:, нагрузка учителя в каникулярное время не может превышать его учебную нагрузку.

. Y.Прочиеусповия
1. Настоящий трудовой договор состtвлен сроком на 1 кшtендарньй год в 2-х
одинаковую юридическую cшýi.
2. Трудовой договор может быть расторгнуг досрочно по инициативе
зilконодательством КР, о чем одна сторонiдолжна преryпредить другytо за

любой

Ф.И.О. рrrrеля

l4 дней.



z. Кызьtл-Кьlя

Средняя
лице директора
содержtшию

трудовои договор

школа Ns 2 имени 50 - летия Кыргызстана г.
В асшпье в а Юрuя Длекс ан dро вlJча, действующая

15 сенmября 202l z.

Ьrзьш-Кыя Баткенской области в
на основании требований ТК КР к

гражданка (rн)дрого договора и
действуrощая

именуемые в -дшrьнейшем
<<Сторонаrrли> закJIюlмли настоящий

Еижеследующем:

(ий) от своего имени,
трудовой договор о

r-| ^ (- _ /) л I. Предмет трудового договораЯ LrЧц-роб L/. обяз}тосьработатьвсреднейшколеNs2с u /r,
СQlчпэяор,я 20л года в должности ernoQa_lcll_ с нагрузкой _ t,э--
ставки в месяц с оплатой труда согласно Постановлейию Правительства Ng 489 от 23.08.2011 г. со
всеми последующими изменениями и дополнениями

II. Права я обязанности работниRа
1. Права работника

Работник имеет право на:
о предоставление работы обусловленной настоящим трудовьш{ договором;
. защиту своей профессионшlьной чести я достоинства;
о на пол}чоние заработной платы в поJIном объеме;
о на трудовой отпуск в объеме определенном законодательством Кр
, пользование социilльными гарантиями И льготrlми, предусмотренными зilконодательством Кр

и настоящим трудовым договором.. на получение инвентаря д.тrя рабОты
, ознакОмление с проектЕtп{и решеНий руковОдства, касающихся его деятельности, вноситъ

предложения по их измеIIению.
о внесеНие предлоЖений пО совершенСтвованию своей работы.

2. Обязанности работника
работник обязан:
о добросовестно вьшолнятЬ свои трудовые обязанности, возложенItые на

договором, Уставом школь.I,
о четко и неукоснительно выполнять функциональные обязанности, предусмотренные его

должностЕой инструкцией.
. четко соблюдать правила вну{реннего распорядка;о соб.шодать трудовую дисциплину;
о бережНо и ElKKypaTHo относиться к имуществу школы;
о поДДерживать благоприятньй морчrльно-психологический климат,в коJUIективе и собшодать

морalJIьно-этические нормы работника школы.

Ш. Права и обязапности работодателя
l. Права работодателя

заключатЬ, измеIIятЬ и расторгать трудовые договора с работником в порядке устчlновленномТК КР; Л

поощрять работников за добросовестный труд;
требовать от работника исполнения им трудовьD( обязшrностей:
привлокать работников к дисциплинарной а матери€rльной ответственности, установленной ТкКР;
принимать и уrверждать локiuьные нормативные акты;

него трудовьп,l

о

a

о



о

о

о

угверждать график работы
распредеJUIть трудовую нагрузку среди технического персонала.
контропировать совместно с завхозом исполнение трудовьD( обязшrностей,работникоВ
техперсонЕrла.

Определять размер стимулирующего фонда оплаты труда и распредеJuIть его в зtlвисимости от

результатов.

2. ОбязанЕости работодателя
предоставлять работу работникал,t, устilновленную трудовым договором ;

обеспечивать безопасные условия труда,
отстранять от работы сотрудников школы, появившихся на работе в состоянии аJIкогольного,
наркотического, лекарственного опьfiлания, не прошедших медицинский осмотр;

увольнJIть работников, Ее вьшолIuIющих условия трудового договора.

IY. Условия труда
сотрудник теюIерсонала работает по графику, утвержденному директором школы;
перераспределение трудовой нацрузки можот быть произведено только с ра:}решения
администрации школы:

о

о

о

a

a

Y. Прочие условия
1. Настоящий трудовой договор составлен сроком на 1 календарный год в
одинаковую юридическую сиJry.
2. Труловой договор может быть расторгнуt досрочно по инициативе любой
законодательством КР, о чем одна сторонадоJDкна преryпредить другуо за 14

Васrшьев Ю.А. - диDектоD сш Jtlb 2

спf*по€ 0
Ф.И,О.lработника

2-х экземплярЕIх, имеющЕх

из сторон, в соответствии с


