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зитие критического мышления через чтение и письмо), (глобальное образование), образователь-чых программ: <КультУра здоровЬя>, (эконоМическое образование>, <Гражданское образование),r!ебаты Карла Поппера>. В школе эффективно работают такие проекты, как <Школьный парла-t,!eHT), <УлучшенИе школы), <СоциальНое партнеРство>>, <АмерикаНский англиЙский язык>, <Совре-,"|енные технологиИ в образовании>, кОбучение учащихся навыкам TOEFL), Работа 
" 

y*".ur*oiш*эограммами 
и проектами привела к тому, что подавляющее большинство учителей школы прошло:бучающие семинары и курсы повышения квалификации по различным направлениям. Школа явля-этся пилотной школой по внедрению Глобального образования и пилотной школой Посольства Сшд,

3 r_Ltl"оле J;!t')таю,r 5l учигrл+Й
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с 199В года шко{l.а сотрудничает с фондОм <Сорос-Кыргызстан), с Фондом поддержки избира--,льныХ систеМ _ АЙФис, с ФондоМ поддержкИ образовательныХ инициатив- Фпои, с 2009 года с-]сольством США в Кыргызской Республике.
результаты работы школы высоко ценят как на уровне города, так и государства. В течение всех-ет существования школы, по многим позициям и показателям рейтинг "" !"р*rr"я на уровне пер-Ээ"Х И ВТОРых мест. Школа трижды при3навалась лучшеЙ школой Баткенской области, а в 2011 году::rяла з место на республиканском конкурсе <Лучшая школа 2011 года>.
}'чителЯ за хорошие результатЫ работЫ отмеченЫ многимИ наградамИ разных уровней, 8 учени-,:з прошлИ годичное обучение в США, они являются победителямИ различных конкурсов и олим--,.aJ.

методическая работа и система методической поддержки учителя в школе
_ "lетодическая 

работа в средней цколе No 2 неразрывно связана с учебно-воспитательной про-i,-е1,1ой школы: <к качественному образованию и воспитанию через программы развивающего:,-."l9ццg на основе партнерства и сотрудничества между школой и семьей> и строится согласно:::эаботаНному планУ. Лицом, отвечающИм за руковОдствО и координацию методИческой.работы,;;,-;ется 3аместитель директора по научно-методической работе (далее по НМР), в бункцЙи кото-
: : -э входит следующее:' Организация работы лицейского компонента.

Контроль контингента учащихся занимающихся в группах дополнительного образования.
Организация и проведение внутришкольных семинаров и курсов.
организация и ведение работы методического совета. ;'
Консультационная работа.
Проведение предметных недель и олимпиад,
внутришкольный контроль развивающей деятельности.
Руководство Школой молодого специалиста,
Организация и контроль наставничества,
Курсовая подготовка, организация повышения квалификации учителей.Анализ новинок методики.
организация обобщения передового педагогического опыта.
Выпуск тематических сборников.
Контроль за работой инновационных программ.
организация методической экспертизы планов работы по разным направлениям.
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исходя из формулировки проблемы школы, главным моментом и отличительной особенностью
в методической работе является система методической поддержки учителей. Именно она в значи-
тельной степени помогает решению проблемы школы. Так как качество образования и воспитания
зависит, прежде всего, от учителя, знания им методологии развивающих программ, умение вовлечь
родителей и сообщество в образовательный процесс. Систему организации этой работы удобнее
всего представить в виде схемы с пояснением каждого её элемента.

эmап 7, [\летодическая поддержка учителя начинается с ouaeHocmuku профессuональноео
уровня в следующих направлениях:

1, Общие учительские знания, умения и навыки.
2. Знания, умения и навыки в предметной сфере,
3. Коммуникативные и организационные знания, умения и навыки.

,щиагностика проводится путем заполнения__специальных диагностических карт (см, приложение
1, 3, 4), анкет, проведениЯ индивидуаЛьных бесеД, возможнЫ также и другие методы, суть и цель
которых одна - первичная фиксация успехов и проблем в профессиональной деятельности учите-
лей, Этим вопросом обычно занимаются заместитель директора по Нмр (1 и 3 направлен.ие) и руко-
водители методических объединений (lVО) (2 направление).

эmап 2. Путем анализа заполненных диагностических карт, анкет и записей индивидуальных
бесеД проводитсЯ выявленuе проблеМ U поmребНосmеЙ меmоОuческоео планa Эти проблемы
могут носить характер общей тенденции (т. е, быть характерными для группы учителей), так и инди-
видуальными (т. е. характерными для отдельных учителей). На этом этапе важно определить и дать
четкую формулировку этиМ проблемам. Аналогично этапУ 1 это входит в компетенцию заместителя
директора по НМР и руководителей It/O, ;

эmап 3. Является главным в определении методической поддержки и индивидуального развития
учителя. Его содерЖание завиСит от теХ тенденциЙ и проблем, которые были выявлены. Выбира-
ются конкретные формы методической поддержки. Например, при диагностике и анализе у группы
молодых учителей, были выявлены 3атрУднения в планироВании уроков разного типа. Естествен-
ным выбором в этом случае станет меmоOчческuй ceMuHap кТипология современного урока), где
можно будет в интерактивном режиме рассмотреть типы уроков и научиться их планировать. Или
же у конкретного учителя выявлено неумение организовать проверку домашнего задания, следу-
ющее из незнания психологических особенностей учеников. Такому учителю будет рекомендовано
прочесть специальную литературу с указанием авторов, названия, т. е. организовать направляемое
самообразОванuе. ВозьмеМ другой пример, в коллектиВе школЫ накоплен большой опыт работы,
который с некоторого времени не систем,атизировался и не обобщался. Как сделать представление
опыта более ре3ультативным? N/ожно провестИ школьныЙ конкурс <Лучшая методическая полочка).
ПэтовитсЯ положение о конкурсе (см. прилоЖение 2), и готовО направление дальнейшей работы. Кто
И КаК МОЖет ОСуществлять выбор форм методическоЙ поддержки учителей? Практика показывает,
что лучше всего это сделает методический совет школы, на обсуждение которого выносятся такие
вопросы, и в функцию которого входит задача оказания методической помощи.

Эmап 4, При качественном выявлении проблем, их анализе, выборе форм методической под-
ДеРжки, вполне удачно складываются контурьl плана не mолько меmоОчческой поООержкч учumеля,
НО ВСеЙ меmоdчческой рабоmь, в щколе, по краЙней мере, на учебный год. По истечении которого,
важно вернуться к начальному этапу и вновь провести диагностику в целью выяснения того, что
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получилось, что не получилось, что нужно продолжить дальше, от чего отказаться, что необходимо
Jобавить. ТакиМ образом, используЯ идею Карла Роджерса, процЬсС методической поддержки учи-теля можно охарактеризовать как <.,.процесс непрерывноео консmруuрованuя ч реореанuзацuu>.

Влияние методической работы школы на образование
сложившаяся система организации методической работы в школе и её составляющая - методи-

ческая поддержка учителей - получили высокую оценку педагогической общественности не только в
нашеМ городе, но и В области, республике и мировоМ педагогическом сообЩестве. об опыте работы
i,]o органи3ации работы с учителями опубликована серия статей директора школы Ю. д. Василь-
ева в международном журнале о развитии мышления кперемена>, в научно-методическом журнале
цМектеп-Школа>.

школу считают базой для проведения разного рода методических мероприятий: семинаров,
тренингоВ и курсоВ повышения квалификации. -l-iапример, был проведен областной методический
семинар <к личностно-ориентированному образованию через инновации>, городской семинар орга-
низаторов внеклассной работы по теме: <организация работы школьного самоуправления), курсы
повышения квалификации по английскому языку для учителей Батке.нской области, скайп-курсыЗ
по методике обучения английскому языку для учителей города. Много раз наиболее актуальные
методические вопросы, рассмотренные в школе, становились тематикой для городских учительских
семинаров. Проведение этих мероприятий способствует распространению педагогического опыта
учителеЙ СШ Ns 2, которые всегда готовЫ поделитьсЯ опытоМ по организации методической работы
и созданию творческой атмосферы сотрудничества.

Ф

3 Скайп-курс - методика дистанционного обучении с применением интернет-технологий,
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наставничество

Методические
семинары по

вопросам общей
методики обучения и

воспитания

Индивидуальные
беседы с учителями

составление
программы личного

саморазвития и выбор
методической темы

Направляемое
самообразование

Методические семинары
по выявленным

проблемам

Методические семинары
по предметам .,

Помощь учителю
в обобщении опыта

работы
Курсы повышения

квалификации
за пределами школы

Вовлечение учителя в
образовательные проекты,

реализуемые школой

ф Пример 7. Ошская область
Образовательный комплекс Ns 69 именй Чингиза Айтматова Кара-Сууйского района Ошской

области объединяет 87 педагогоЬ и воспитателей детского сада кКелечек), общеобразовательной
средней школы, гимназии и профессиональных курсов. В Ок созданы все условия для непрерыв-
ного роста педагогов на рабочем месте.

Координирует методическую работу в ОК N9 69 методический совет, в
зам. директора по учебно-воспитательной работе, методист детского сада,

состав которого входит
руководители предмет-
учителей, работающих

3аполнение диагностических карт

Планчрованuе рабоmьt с учеmом
проблем u поmребносmей

в меmоdчческой поOdержке

Включение методической поддержки
в стратегический и годовой план работы

школы
Анализ ситуаций по конкретному

учителю и общих тенденций на основе
диагностических карт

Анализ ситуаций по анкетным данным

Анализ ситуаций на основе
индивидуальных бесед

ф

ных методических секций. Также в методсовет входят руководитель секции
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