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Наше видение: 

Образцово-показательная школа, предоставляющая качественное образование, реализующая 

лучшие педагогические идеи, обеспечивающая условия для роста и личностного развития учителей и 

учащихся школы, работающая на основе эффективного партнерства. 

 

Наша миссия: 
Мы, коллектив средней школы №2 имени 50-летия Кыргызстана, развиваясь сами, направляем 

свою деятельность на подготовку всесторонне образованного, грамотного и компетентного ученика для 

дальнейшего развития на следующих ступенях образования. 

 

Учебно-воспитательная проблема: 
Создание целостной образовательной среды школы, обеспечивающей доступное и качественное 

образование в соответствии с государственными образовательными стандартами, с личностными 

потребностями обучающихся и  социальным заказом общества.  

 

Цель: 

Сформировать образованного, компетентного, высоконравственного, творческого гражданина 

Кыргызской Республики, ориентированного на готовность к самореализации.  

 

Задачи: 
1. Способствовать инновационному развитию школы через активное внедрение информационно-

коммуникационных технологий. 

2. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс в соответствии с государственными 

образовательными стандартами на основе компетентностного подхода. 

3. Обеспечить освоение необходимого объема знания учащимися с учетом их потребностей и 

способностей. 

4. Усилить воздействие воспитательного компонента школы для успешного формирования личности 

выпускника. 

5. Осуществлять совершенствование методического мастерства учителей. 

6. Вовлекать родителей, местные органы власти и другие сообщества в реализацию стратегических 

задач школы. 

7. Систематически проводить SWOТ-анализ учебно-воспитательного процесса школы. 

 

Наши обещания: 
Мы обещаем добросовестно выполнять свою работу, учить и воспитывать с полной отдачей, 

повысить качество работы с родителями, расширить связи с общественностью. 

 

Наши убеждения: 
Мы верим в то, что успешно достигнем цели и решим задачи, а с ними и поставленную 

проблему. В этом нам поможет ежедневный неустанный труд, добросовестное отношение к делу и 

творческий подход.  

 

Ключевой образ ученика: 
В нашем представлении ученик средней школы № 2 должен быть таким: 

• Ученик, обладающий прочными, востребованными знаниями, с широким кругозором и 

неординарностью мышления; 

• Ученик, способный адаптироваться в быстро меняющихся жизненных ситуациях; 

• Ученик, умеющий эффективно реализовывать себя; 

• Ученик, готовый самостоятельно добывать знания для собственного развития, работать и 

зарабатывать, полноценно жить в обществе; 

• Ученик, стремящийся к укреплению межнациональных отношений и уважению других культур. 
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Задачи на текущий  

учебный год 

Ожидаемые  

результаты 
1 задача на текущий 

учебный год. 

Улучшить 

информационную 

компетентность 

1. Улучшится набор компетентностей 

в сфере цифровизации  

2. Оптимизируется система сдачи 

внутришкольной и внешней 

отчетности 

2 задача на текущий 

учебный год 

Совершенствование 

учебного процесса 

1. Обеспечение устойчивости 

показателей  качества знаний по 

результатам каждой четверти 

2. Повысится качество знаний и 

результативность предметных 

олимпиад. 

3 задача на текущий 

учебный год 

Оптимизация 

воспитательного процесса 

1. Оптимизируется организация 

воспитательного процесса. 

2. Усилится контроль за ходом 

воспитательного процесса  

4 задача на текущий 

учебный год 

Повысить 

профессиональную 

квалификацию на основе 

ИКТ 

1. Учителя будут организовывать и 

осуществлять свою деятельность в 

применением дистанционных 

технологий обучения в 

соответствии с госстандартами.  

5 Задача на текущий 

учебный год 

Провести мониторинговую 

деятельность 

промежуточных и 

конечных результатов 

деятельности 

1. Появится новый аналитический 

материал, позволяющий 

скорректировать дальнейшие 

действия. 
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№ Шаги/Мероприятия Сроки Ответственные Ресурсы Ожидаемые результаты Показатели достижения 

Задача №1 

Улучшить управление школой 

1 Педсовет: Виды компетенций. 

Методы формирования 

компетентности у учащихся 

2020 Зам. директора по НМР Интернет, 

метод.литература, 

канцтовары 

Прояснение понятия о 

компетентности в образовании 

Новые методы для 

формирования 

компетентности  

2 Совещание при директоре:  

• Соблюдение единых 

требований устава школы и 

правил для учащихся 9-11 кл. 

• Проблемы преемственности 

обучения в начальной и 

основной школе по новым 

ГОС 

 

2020 

 

 

 

2021 

Организатор 

Классные руководители 

 

 

Администрация  

Устав школы, 

наглядная печать 

• Будет проведен мониторинг 

знания и соблюдения ЕТ и 

УШ 

 

 

• Улучшиться умение вести 

мониторинг в решении 

проблем изменения качества 

обучения 

Мониторинг работы 

Качество обучения 

3 Информационная 

деятельность: Разработка 

рекомендация по работе в 

соцсетях для повышения качества 

обучения, воспитания 

2020 Метод. совет школы, 

учителя 

Собственный опыт, 

интернет-ресурсы 

Будут созданы рекомендации, 

облегчающие работу учителя. 

Повысится информативность 

учебно-воспитательного процесса 

Список рекомендаций 

4 Тренинг: Управление качеством 

работы на основе самооценки 

2021 Заместители директора  Интернет-ресурсы, 

метод.литература 

Учителя узнают о методах работы 

с собственной самооценкой 

Улучшится личностное 

восприятие мира 

5 Самообразование: Мастер-

классы по распространению 

опыта работы 

постоянно Администрация школы  Методическая 

литература, интернет-

сайты 

Распространение опыта работы 

среди учителей 

Разработки семинаров 

6 Акция: тестирование членов 

педколлектива на знание  

педагогики и психологии 

2021 Администрация Метод.литература, 

интернет-ресурс 

Будет определен уровень знаний 

педагогики и психологии 

Мониторинг знаний 

Задача №2 

Совершенствовать учебный процесс, направленный на повышение качества знаний 

1 Педсовет: Образовательная среда 

школы – пространство для 

творчества, проектирования и 

исследований 

2020 Администрация  Интернет-ресурс Будут выявлены способы и 

условия для формирования 

эффективной образовательной 

среды 

Улучшится качество 

преподавания 

2 Рабочий педсовет: Организация 

самостоятельной деятельности 

учащихся в процессе обучения 

2021 Администрация  интернет-ресурс, 

метод.литература  

Осознание роли самостоятельной 

работы для успешного обучения 

Изменится отношение к 

учебному процессу 
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3 Акция: Час предметных 

консультаций 

200 Администрация Интернет-сайт Повышение качества знаний Улучшится успеваемость 

4 Предметно-тематические 

недели: 

• Кыргызский язык 

• Точные науки 

• Английский язык 

• Наука и техника 

• Начальная школа 

 

 

Сентябрь 

Октябрь 

Февраль 

Февраль  

Апрель 

Руководители ШПМО План работы Повышение интереса к предмету, 

качества знаний, внеклассная 

работа  

Повышение интереса к 

предметам. 

5 Предметные олимпиады 

школьников, участие в онлайн 

и дистанционных конкурсах, 

олимпиадах 

В течение 

года 

Зам. директора по НМР, 

учителя-предметники 

Метод.литература, 

книги, учебное 

пособие, образ. 

интернет-сайт 

Повышение качества знаний, 

анализ работы учителей 

Конкретные  успехи и 

проблемы в изучении 

предметов и направления 

для дальнейшей работы 

6 Смотр знаний, срезовые 

работы, тесты, зачеты 

В течение 

года 

Зам.директора по УВР, 

НМР 

Метод.литература Проверка ЗУН Обозначенные  успехи и 

проблемы в изучении 

предметов, направления 

помощи слабоуспев. 

учащимся 

7 Встреча: Родительские 

университеты (работа с 

родителями слабоуспевающих 

учеников) 

2020 Зам. директора по УВР, 

соцпедагог, классные 

руководители 

Опыт работы, метод. 

литература 

Повышение заинтересованности 

и образованности родителей в 

повышении успеваемости 

Мотивация к учебе  

8 Участие в семинарах, 

тренингах 

постоянно администрация Интернет-ресурс  Повышение профессионального 

мастерства 

Учителя используют новые 

психолого-педагогические 

подходы в обучении и 

воспитании 

9 Создание методических 

пособий для учителей 

2021 Администрация, опытные 

учителя 

Интернет  Совершенствование 

педагогического мастерства 

Продукт, подтверждающий 

опыт работы учителей 

10 Контрольно-оценочная 

деятельность учителей 

ежегодно администрация Диагностическая 

карта 

Диагностика деятельности 

учителей, самоанализ работы 

Анкеты, графики, 

диаграммы 

Задача №3 

Усовершенствовать воспитательный процесс 

1 Педсовет: Новые технологии 

воспитания в концепции 

реализации ГОС  

2020 Директор, организатор  Метод.журналы, 

интернет, метод.лит-ра 

Будут знать и применять новые 

технологии и приемы воспитания 

уч-ся 

Новые технологии и приемы 

для улучшения качества 

воспитания 
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2 Семинар: Портфолио классного 

руководителя 

 

2020 Организатор  Журнал «Воспитание 

школьника», интернет-

ресурс 

Будут даны рекомендации о 

содержании классного портфолио 

и его роли 

Портфолио класса 

3 Анкетирование:  

• Диагностика познавательных 

интересов, потребностей, 

склонностей подростка 

• Как обезопасить себя в 

просторах интернета 

В течение 

года 

Организатор, школьное 

самоуправление, классные 

руководители 

Интернет-ресурсы, 

пособия 

Диагностика познавательных 

интересов. 

Будут даны рекомендации о 

мерах безопасности в соц.сетях 

Диагностическая карта класса 

Правила пользования 

интернетом 

4 Школьное самоуправление:  

• Создание Совета 

старшеклассников 

• Круглый стол. 

Самоуправление в школе как 

необходимое условие для 

личностного роста 

2020-2021 Организатор, школьное 

самоуправление 

Интернет-ресурсы, план 

работы 

Определят пути активизации 

органов ученического 

самоуправления, будет 

осуществлен контроль ШС. 

Совет старшеклассников 

Личностный рост учащихся 

5 Открытые классные часы: 

• Природа – мать родная 

• Книга – источник знания 

• ИКТ для саморазвития 

• Насилие в семье 

 

2020-2021 

Классные руководители Методическая 

литература, интернет-

ресурсы 

Воспитание нравственной 

личности, получение новых 

знаний и умений, контроль 

воспитательного процесса  

Позитивные изменения в 

поведении учащихся, снижение 

уровня конфликтности. 

6 Выпуск стенгазет:  

• Памятные места нашего 

города 

• Давление среды (сигареты, 

наркотики, алкоголь) 

• Этикет – искусство жить 

• Добро и зло 

• Конвенция о правах ребенка 

• Из жизни учащихся школы 

 

2020-2021 

Классные руководители Методическая 

литература, пособия по 

педагогике и психологии, 

интернет-ресурсы 

Воспитание нравственной 

личности, получение новых 

знаний и умений, контроль 

воспитательного процесса  

Развитие самостоятельности у 

учащихся, поисковой работы, 

привитие вкуса и эстетики 

Улучшение взаимопонимания 

между учащимися. 

Понимание мотивов поведения 

людей. 
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7 Беседы: 

• Как избежать насилия 

• Самоконтроль и требования к 

себе 

• Компьютер – друг или враг? 

• Что есть человек? 

• Формула выбора профессии 

• Спорт в нашей жизни 

 

2020-2021 

Классные руководители Методическая 

литература, пособие по 

педагогике и психологии, 

интернет - ресурсы 

Воспитание нравственной 

личности, получение новых 

знаний и умений, контроль 

воспитательного процесса  

 

Увеличения количества 

высоконравственных поступков 

среди учащихся. 

 

8 Конкурс микрофильмов «Я и 

школа» 

2021 Организатор  

 

видео-ресурс Воспитание нравственной 

личности, получение новых 

знаний и умений 

Пополнение фильмотеки  

9 Фольклорный праздник 

«Посиделки» 

2020 Организатор, школьное 

самоуправление 

Программа праздника, 

концертные номера 

Развитие творческих 

способностей 

концерт 

10 Олимпиада: Я интеллектуал 21 

века 

2021 Организатор, школьное 

самоуправление 

Интернет-ресурсы Развитие интеллектуальных 

способностей 

Успехи и проблемы учащихся 

11 Литературно-музыкальная 

композиция к Дню Победы 

«Цветы и порох» 

2021 Организатор, учителя рус. 

и кырг.яз., оформитель  

Метод. литература, 

разработка композиции 

Проникнутся пониманием 

Отечества, патриотическое 

воспитание 

Праздник Победы 

12 Работа соцпедагога: 

• Волонтерское движение 

«Кто, если не мы?» 

• Особенности семейного, 

религиозного и 

общественного воспитания 

2020-2021 Организатор, соцпедагог Метод.литература, 

интернет-ресурсы 

Вовлечение старшеклассников в 

воспит.процесс, организация 

шефства. 

Развитие мировоззрения 

учащихся 

Организация шефства 

Новое мировоззрение учащихся 

13 Акция «Помоги другу» постоянно Организатор, школьное 

самоуправление 

Рекомендации  Оказание помощи нуждающимся 

детям 

Оказана конкретная помощь 

детям из малообеспеченных 

семей. 

14 Работа с родителями:  

• Беседа: Организация ЗОЖ 

детей в семье и в школе 

• ИРР: Создание соц.-псих. 

условий для успешного 

 

2020-2021 

 

Классные руководители Метод. литература Семейное воспитание, модель 

поведения родителей с ребенком, 

взаимоотношения школы и семьи 

Повышение активности 

родителей и участия в делах 

школы. 
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обучения и развития детей 

• Лекторий: Единство 

процесса воспитания в школе 

и в семье 

• Вечер вопросов и ответов 

15 Общешкольный мониторинг 

воспитательной деятельности 

постоянно Комиссия по мониторингу Отчетные листы Контроль и анализ 

воспитательного процесса школы 

Конкретные результаты и лиера 

в демонстрации высокого 

уровня воспитанности. 

16 Ведение внутриклассного 

мониторинга 

постоянно Классные руководители, 

классное самоуправление 

Аналитические данные Контроль и анализ 

воспитательного процесса класса 

Детальный анализ и четкая 

картина состояния 

воспитательной работы в 

классе. 

Задача №4 

Повысить профессиональную квалификацию 

1 Педагогическое  тестирование: 

Тестирование на знание ИКТ 

2020 Администрация  интернет-ресурс, тесты Повышение компетентности 

учителя 

Анализ использования ИКТ 

2 Семинар-практикум:  

• Формы внеклассной работы 

по нравственному 

воспитанию 

• Самообразование – путь 

повышения проф. мастерства 

2020 

 

 

 

2021 

 

Организатор  

 

 

Зам. директора по НМР 

Метод. литература, 

интернет-ресурс 

Повышение профессиональной 

квалификации, педагогической 

культуры 

Совершенствование проф. 

Навыков, направленных на 

саморазвитие 

3 Открытые уроки по предметам постоянно Учителя  Метод.литература, 

интернет-ресурс, ИКТ 

Повышение пед. мастерства, 

качества преподавания, 

квалификации 

Продемонстрированное 

профессиональное мастерство, 

сборник разработок уроков. 

4 Оказание помощи в подготовке 

к урокам, олимпиаде, классных 

мероприятий 

постоянно Администрация, учитель 

информатики 

Орг. техника Повышение компьютерной 

грамотности 

Повысится качество 

преподавания 

5 Курсы повышения 

квалификации 

постоянно ГорОО, администрация  График курсов Повышение профессиональной 

квалификации 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

6 Тестирование по предмету, 

педагогике и возрастной 

психологии 

постоянно Администрация  Учебная программа, 

метод. литература, тесты 

Обобщение опыта работы, 

выявление проблем и 

недостатков, работа над 

ликвидацией пробелов 

Анализ и картина состояния 

дел с успешностью  учителей. 

7 Творческий отчет молодых 

учителей 

ежегодно Зам. директора по НМР Положение, тесты Самоанализ работы молодых 

учителей, рекомендации 

Демонстрация конкретных 

успехов и проблем в работе 
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ШМУ. 

8 Заседание ШМС: Отчет ШПМО ежегодно Председатель ШМС Бланк отчета Анализ работы ШМС Успехи и проблемы в работе 

ШМУ 

9 Диагностика проф. 

компетентности:  

• Тематические 

диагностические карты 

• Тренинг «Кто я, зеркальце, 

скажи…» 

2020-2021 Администрация 

Руководители МО 

Интернет-ресурс, 

диагн.карта 

Определение успехов и проблем в 

работе учителей. 

Развитие умения навыков 

самоанализа 

Сводная диагностическая карта 

Самоанализ работы учителя 

Задача №5 

Укрепить материально-техническую базу 

1 Улучшение интернетизации 

помещения школы 

2020-2021 Администрация Учитель 

информатики 

Орг. техника Увеличится покрытие WIFI 

соединением помещений 

школы 

WIFI соединение 

Задача №6 

Провести мониторинг реализации стратегического плана 

1 Текстовый отчет: Работа 

школьного самоуправления 

2021 Организатор  Бланк отчета Будет составлен отчет о работе 

школьного самоуправления 

Отчет о работе школьного 

самоуправления 

2 Анкетирование родителей, 

учащихся: 

• Социально-психологический 

климат в школе 

• Какой вы родитель? 

2020-2021 Организатор, соцпедагог Интернет-ресурс, метод. 

лит-ра, бланк анкеты 

Изменится характер 

взаимоотношений между 

родителями и школой, произойдет 

активизация родителей в 

воспитании детей в семье 

Совершенствование 

родительского воспитания 

3 SWOT-анализ: Качество 

воспитательного процесса школы 

2021 Организатор, соцпедагог Интернет-ресурс, метод. 

лит-ра 

Будет проведен анализ 

результатов воспитательной 

работы, выявление сильных и 

слабых сторон, возможностей и 

угроз 

SWOT-анализ 

4 Мониторинг результатов 

работы школы:  

• анализ работы ШПМО 

• воспитательные достижения 

• состояние классных, 

воспитательных журналов, 

классных уголков 

2021 Администрация  Мониторинговая таблица Повысится профессиональное 

мастерство учителей без отрыва 

от практической деятельности 

Мониторинг результатов 

работы ШПМО 

Мониторинг воспитательной 

работы класса 
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