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среднеЙ школы NЬ 2 имени 50 ­ летия Кыргызстана

города Кызыл _ Кыя Баткенской области Кыргызской Республики

1. Общие положения
Срелняя школа Jt 2 имени 50 ­ летия Кыргызстана (в дальнейшем средняя школа

N! 2) образованав 1,974 году и является государственным образовательным

учреждениеIчI, осуществляющим реализацию общеобразовательных программ

начального общего, основного общего и среднего общего образования,
Учредителем является Кызыл­Кийская городская мэрия, городской отДел

образования, действующий по адресу: 720300, Кьtреьtзская Республuка, Баmкенская

обласmь, zороd Кьtзьtл­Кьш, улuца Массьryuева, 62

Срелняя школа Jф 2 имени 50 ­ летия Кыргызстана в своей деятельности

руководствуется законодательством Кыргызской Республики:
о Конституuией Кр,
о Законом коб образовании>,
о Законом ко статусе учителя)),
о Типовым положением об общеобразовательной оргаЕизации Кыргызской

Республики. утверlrtденным постановлением Правительства КР Jф 541' от

12.09.2011 г.
о Законодательными аI<тами в сфере охраны детства: Конвенция о правах ребенка,

Семейный кодекс, Кодекс о детях и т.д.
. Приказами и распоряжениями Министерства образования и науки Кыргызской

Республики
о Министерства финансов Кыргызской республики в части, касающейся

финансирования системы образования,
о Иными нормативными шравовыми актами Кыргызской Республики, относящимися

к сфере образования
. настоящим Уставом, разработанным на оснOве статьи 10 закона коб образовании))

и Типовым полох(ением об обшдеобразовательной организации Кыргызской
Республики, утвержденным постановлением Правительства КР Jф 54| от
12,09.2011 г.

1.4 fiеятельность средней школы Ns2 основывается на следующих приЕципах:
о равенство прав всех граждан республики на получение качествеЕного

образования;
. гуманизм и приоритет общечеловеческих ценностей;
о гра}кданственность и патриотизм;
. системностьинепрерывность образовательного процесса;
о Qветский характер обучения, исключающий влияние любой религии на учебно­

воспитательный процесс в любых проявJIениях как то: ношение шредметов

религиозной одежды, беседы с религиозным подтекстом, акции, литературадля
чтения религиознOго характера, аудио­ видео материалы и прочее.

. академическая свобода и честность;

. ответственность ирезультативность.
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Средн"" школа М 2 имени 50 ­ летия Кьrргьrзстана создана на неограниченньй сроки Проходит Государственн}то регистрацию в порядке, установленномз аконодательством Кыргызской РеспуЪлики
наименование общеобразовательного 

учреждения полное и сокращенное:
КьrpгьrзстанДьIн50жьrлдьIгьIaтьIнДагьIЛЪ2opтo

PсpeДEяяшкoлaЛil2имeни50­лeтияКьrpгьrзстапа(сшЛ}
щопускается так Же Другая сокращенная форма наименования на государствеIlномязыке: Кыргызстандын 50 жьiлдыгы ат"lнд. ль 2 ом, на официа_пьной ,зыке: сшМ 2 им. 50 ­ летия Кыргызстч"u.
Средняя школа Ns 2 имее, aurоa.о"тельный юридический адрес, установле}iпый в
ЁЖ­ё,i"iii,ii', :1i;З'; 
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щ.д*.rоo, о*r.ri*##*ЖJ'ý""fli;ТЬЦОСТИ 2 является реаJIизация
;8il::::Ёr"iЖffiТх 

проГраМ' й,*""ого общего, основного общего и среднего
основной целью средней школы М 2 имени 50 ­ летия Кыргызстана являетсяформирование общей oyn""ypr­ личности учащихся на основе усвоеЕия

2,1 средняя школа j\b 2 имен" ji­:­!i;#ЩlЖa'a момента её государственнойрегистраЦии, являеТся юридиЧескиМ лицом, имеющиМ финансово­хозяйственЕ}то ипраВоВУю саМосТояТелЬносТЬ, собственньтй 
_Устав, :"б;;;;;"". имущество,самостояТельный баланс, печать, штампы и бланк 

,." 
;;;;;'l.u"r.поuанием накыргызском и русском языках, расчетные и лицевые счета в органах казначейства идругиХ финансово­кредитньж уrреждениях,2'2 

iiШ#Ж#'ffi;х";";'*";;**;"­;i средней школой J\b 2 на праве
ВЛаДения, полЬзования и распоряжеЕия, " ;J;#.rH:H" ."I"T:Hff;"H*";кьlргызской Реопублики, В'состав другого имущества школы, находящегося воперативноМ управлении, могуТ входитЬ основные средства, оборудование,инвентарЬ, получ:]{нуе по го судар ствеЕным программаN,I2,З Средней школе М 2 имен, Ъо ­ ,.r;; i;йзстаЕа принадлежит эксклюзивноеправо собственности на денея(ные aрaдaruu, имущество и иные объектысобственности, переданные ему физичaaп"*" 

" 
Ьрrо"**aкими лицtlми, родителямиЖЖ;J ф^НЖJ­1|3;,i"}'РТвоваЕия или по завещанию, а также на доходы от

;ffi ;.Ж;"tЁ_х1*"#н;;tr,'iJJ#fJТ'Ж:l,fi ,#"жьr;ж;
2.4 Средн"" школа М j c.o.nu.r" учредителя вправе передавать в аренду закрепленноеза ним имуrцество в соответствии с законодательством. [оход, полученный отпередачи в аDеЕдУ имущества, исполъзУется самоЙ школоЙ для уставных целей.2'5 Средняя ­пЪпu J\Ъ i "'*''io ­ *b""­K"rfiuo.ru.ru вправе осуществлять все

;ffff##еНЕЫе 
ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ ГРаЖДаЕСКО­ПРаВОВЫе сДелки, быть истцом и

2,6д.",.,""".1":Ё?#}';1#J,к;хх"Нl'r":ЖЖi*;;;;';:о,.*",оценкев

1 .1 Ё;ff}d#;;ЪJf]ffi;'#:;Т".Б:"'ООu'"Пu"uО' 
Кьtргьiзской веспуолики

2,7 Учредители несут ответственностъ по обязательствам средней школы J\b 2 имени 50летия Кьцгызстана в случаях, порядке и пределах, установленньжзаконодательством Кыргызской Республ"оr. 
­­­­"
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обязательного минимума содержания общеобразовательных программ,
определенных государственным образовательным стандартом, адаптация
ВыпУскников школы к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора
И последующего освоения профессиональных образовательньIх программ и
воспитания гра}кданственности,
Школа может предоставлять дополнительные платные образовательные услуги,
Углубленное изучение предметов в зависимости от кадровой обеспеченности
Образовательного процесса, имеющихся условий потребностей и желаниjI
учащихся и их родителей
I­{ели Деятельности школы могут меняться и трансформироваться в зависимости от
требований времени.

IV. основные принципы деятельности
Средня" школа J\Ъ 2 имени 50 ­ летия Кыргызстана фУнкционирует на основе
принципов:
о равенство прав всех граждан республики на получение качественного

образования;
. гуманизм и приоритет общечеловеческих ценностей;
. гражданственность и патриотизм;
о системноQть и непрерывность образовательного процесса;
. выполнения государственных образовательньIх стандартов;
о создания эффективной системы образования;
. рационfuIIьного использования государственных финансовых ресурсов;. обязательности и бесплатности полrrения каждым гражданином начального и

основного образования, общего среднего образования в государствоIIных и
муниципальных учебных заведениях;

о светскИй характеР обучения, исключаЮщий влияНие любой религии на уrебно­
восIIитательный процеса в любых проявлениях как то: Еошение rrредметов
религиозной одежды, беседы с религиозным подтекстом, акции, литература для
чтения религиозного характера, аудио­ Видео Материалы и Iтрочее.

о академическая свобода и честность;
о ответственность ирезультативность.
о обеспечения финансовой автономии школы;
о обеспечения бюджетного финансирования шкоJIы на основе единьIх

стандартизированных нормативов финансирования в расчете на 1 учащегося;о самостоятельности в распоряжении доходами, полученными от оказываемых
платных услуг на дополнительное образование и прочих услуг, доходы по
которым учитываются на отдельном балансе;

. прозрачности и доступности для общественно­государственного контроля всей
финансовой деятельности школы"

V. Права и обязанности школы
При осуществлении своих функций для достижения задач средняя школа J\b 2
имеет право:
, самоQТоятельнО разрабатЫвать И утверждаТь сметЫ расходоВ и, соответственно,

их изменения;
о самосТоятельнО использоВать своИ материаJIЬно­технические, финансовые и

кадровые ресурсы;
. на организацию образовательного процесса в соответствии с правом на

организаЦию начаJIЬного, основногО среднего, полного среднего образования,
ЗаКРеПленного требованиями законодательства, регулирующего деятольность
общеобразовательных учрежлений ;
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. на обеспечение и реализацию общеобразовательньп
основного среднего, общего среднего образования на
языках;

­.ь
j

i

i

, на разработку, прием и реализацию стратегии развития на основаниигосударствецных стандартов образования, образовательньж программ,базисногО уlебноlО плана, утверждеНнымИ йинистерством образованияинауки Кыргызской Республики;

программ начального,
русском и кыргызском

a

a

на оамостоятелъностъ в выборе, использовании и создании форм, средств иметодов обучения и воспитания, соответствующих осшовным положениям
Закона КыргызсКой Республики (( Об образоuuп"rп;'
на установление порядка приема в школу, обеспечивающего на всехступенях образования прием подлежащих обучению лиц, в первую очеродьпроживающих на микроучастке школы и имеющих право на ,,олrIеЕиеосновного общего образования, В случаях, когда наполЕяемость классовпревышает нормативную и предельно допустимую, закрепленную в санитарно­гигиенических правилах обучения и иных государственных нормативных актах,в приеме может быть отказано И тем, кто проживает па микроучастко, и тем, ктоне проживает Еа микроучастке школы ввидУ отсутствия свободных мест иЕевозможности открыватЬ дополнительные. классы. (Постановление
ПравителЬства КР Ns 303 от 3 июНя 2014 г, коб утверждении стандартовгосударственных услуг, оказываемых физическим и юридическим лицаморганами исполнительной власти,. их структурными Подразделениями иподведомственными учреждениями>)
на самостоятельность в вьтборе систем оценок, форм, порядка и ,.ериодичностипромежуточной аттестации учащихся в соответствии с требованиями Законакыргызской Республики (об образовании> и государственными
образовательными стандартами 

;

на проведение итоговой аттестации выпускников В соответствии с
регламенТирующиМи актамИ МинистеРства образования и науки КыргызскойРеспублики,
выдачУ документа государстВенногО образца об уровне образования,заверенного IIечатью школы;
на реilJIизацию дополнительных платных образовательньж про|рамм иобразовательных услуг за пределами основньж общеобразо"ur.rrurrir*irрЬ.рu*,и услуг' необходимых для обеспечения образовательного процесса исодержания зданий;
на создание 

''латных 
групп продленного дня по согласованию с родителями(законными представителями)

по инициативе или с согласия учредителей создавать или упразднять филиалы,с цельЮ оптимизации образовательного процесса рационального использоваЕия
финансовых ресурсов;
на участие в реализации национальных, государственньж программ;
на внесение предложений В вышестоящие органы государственного управленияи должностным лицам по вопросам организации и улучшения деятельности попредоставлению образования;
вступать в ассоциации и Другие общественные организации, в том числемеждународные, участв овать в их деятельности ;

Еа участие в создании и деятельности ассоциаций, союзов и ицьIх объединений,
в том числе с участием учреждений, предприятийи общественных организацийв целях развития и совершенствования образования.
на сотрудничество в реализации образовательньж И Других проектов снеправительственными организациями, общественными объединен иями,
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фондами, междунаРоднымИ организаЦиями, работающими в сфере образования
или оказывающие поддерхку образованию

, на издание локальных правовых актов, обеспечивающих функционированиешколы, оптимизацию ее работы.

' адекватные мерЫ в отношении физических и юридических лиц, общественньж,
религиозных организаций, окuвывающих негативное влияние, психологическое
воздействие на администрацию школы, )чащихся, rrедагогический коллектив,
родителей, нарушающих уклад школьной жизни.

Средняя школа Jф 2 имени 50 ­ летия Кыргызстана обязана обеспечить:. качество общего образования и его соответствие государственным
образовательным стандартам;

' адекватностЬ применяемыХ форм, методоВ И средств оргЕlнизации
образовательногО процесса возрастныМ психологическим особеЕностям,
склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья
обучающихся;

о соблюдение санитарно­гигиеническихнорм;
. взаимодействие и преемстВенностЬ междУ смежными уровнями образования;, пропаганду здорового образа жизни и санитарно­гигиеническое воспитание

учащихся.
средней школе Js 2 запрещается привлекать учащихся к труду, непредусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом иУставоМ общеобраЗовательнОго учрежДеЕия, без иХ согласия и согласия родителей(лиц, их заменяющих). Возмоrкеп деr.кий труд только в форме самообслуживания,
направленный на поддер}кание чистоты в IIомещении школы, школьнойтерритории, озеленение, а также Предусмотренньiй иными нормативными актами,
утверждаемыми Министерством образования и науки.
применение методов физического и na"*rraaio.o насилия по отношению к
)чащимся не допускается.
В школе не доIIуаКаетсЯ создание и деятельНость полиТических партий, партийньг<
ячееко общественно­политических, религиозных движений и организаций.
Принуждение учителей и учuщr*.u к вступлению в обЩ..ruЬ""ur., обй..r"."rо­политические организации, двияtения и партии, а также .принудительное
привлечение их к деятельности этих организаЦий и к rIастию в агитационньш
кампаниях и политических акциях не допускается.

обуrение в средней ,ul1."fJ;;Т#ЪЪТЖL'il:Ьызстана ведется на русскоми кыргызском языках. Школа обеспечивает возможность для выбора )цаrцимисяязыка обучения, ЯзыК обучениЯ выбираетСя родитеЛями при поступлении ребенкав 1 класс. Школа не поощряет перевод Учащих ся из класса в класс с рzвнымиязыками обучения. [анная процедура может осуществляться лишь висключительньж, строго индивидуальньIх, особьж случаях. Перевод из класса вкласс в пределах одной учебной параллели без веских причин и обстоятельств неосуществляется.
в первый класс принимаются дети, в возрасте б * 7 лет, в зависимости от желания
родителеЙ (лиц, иХ заменяюЩих). С учетоМ исследовапий в сфере возрастной ипедагогической психологии, школа имеет право рекомендовать родителямпридер}киваться возраста поступления в школу б лет 7 месяцев, ou* наиболее
оптимаJтьного для начала учебной деятельно сти.

ПРИеМ В СРеДНЮЮ .YnY Ns 2 ДЛя обУчения и воспитания осуществляется приказом
директора школы, Проgелура приема регламентируется правилами приема вшколу, которые разрабатЫваютсЯ на основе законодательства КыргызскойРеспублики в сфере образовании.
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Средняя школа J\Ъ 2 осуществляеТ образовательньiй процесс в соответствии с
уровнями общеобразовательных программ, в трех ступенях образования:
l ступень ­ начальное образование (4 года)
2 ступень ­ основное общее образование (5 лет)
3 ступень ­ среднее образование (2 года)
содержание общего образования в школе опрsделяется програN{мап{и,
разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми школой саI\4остоятельно на
основе государственных образовательных стандартов.
организация образовательных процессов в школе строится на основе базисного
учебного плана согласЕо расписанию занятий. При этом школа работает по
графику.
I ступень ­ начаJiьное образование, пятидневнаJI рабочая неделя.
2 ступень * основное общее образование, пятидЕевная рабочая неделя.
3 ступень ­ среднее общее образование, пятидневная рабочая неделя.
Продолж"тельность уроков ­ 45 минут, в первом классе ­ 40 минут.
график рабочей недели может быть изменен на шестидневный, в зависимости от
решений вышестоящих органов управления образованием, постановлений
Правительства КР.
ИтоговаЯ нагрузка в каждоМ классе являедсЯ максимально допустимой
обязательной нагрузкой для учащихся массовых школ. Итоговая нагрузка
определяется на'основании учебных планов, утверждаемых Министерством
образования и науки. Обучение по индивидуальным планам осуществляется по
желанию обучающихся, их родителей или лиц, их заменяющих.
КоличестВо классоВ в школе зависиТ от количеСтва учащихся и условий, созданньIх
для осуlцествления образовательного процесса с учетом санитарных норм.
НаполняеМость класСов устанаВливаетсЯ на основе соответQтвУюЩих нормативцьIх
актов, При проведении занятий по отдельньм предметам, производится делениеклассоВ на подгруIIпы. ПереченЬ предметоВ, количеСтвенный состав кJIассов,
УслоВия, при коТорьж ЭТо ДелеНие осУЩесТВляеТся, опреДеJUIотся
соответствующими нормативными актами, изданными Минйстерством
образования и науки КР.
учебный год В школе начинается С 1 сентября. В отдельньж случаях
соответствующими приказами Министерства образования и науки начало года
N,Iо}кет быть перенесено. Продолжительность уоеб*rоrо года в первом классе зз
недели, в последующих ­ 34 недели. Продолжительность каникул в течение
уrебногО года 30 календарНых дней, леrой не менее 8 календарrй 11.o"nb, дJIя
учащихся 1­х классов в 3­й четверти устанавливаются дополнительные недельные
каникулы. Годовой учебно­календарный график утверждается прикzвом
дрIректора школы с учетоМ мнения педагогического совета школы по
сог.f асованию с городским отделом образования,
}'чащийся школы, освоивший в полном объеме общеобразовательные программы,
переводится в следующий класс. В следующий класс могут бытi условнопереведены учащиеся, имеющие по итога]\4 учебного года академическую
за]оJженНость пО одномУ предмету. Учаlт{иеоя на ступенях начального, общего иосновного общего образования, не освоившие программу учебного года и
и\Iеющие академическую задолженность по двум или более предметам,
оставляются на повторное обучение, Перевод учащегося в любом случае
производится по решению педагогичеQкого Совета. Учащиеся, не освоившие
общеобразовательную программУ 

''редьцущего уровня, Ее допускаются к
обучению на следующей ступени общего образованй. В общем .ny"u", ,,орядок
перевOда учаIrIихся иЗ класса в класс, осуществляется в соответствии с
действуюЩими инстРукциями, приказамИ, изданньIМи Министерством образования
и науки Кыргызской Республики.

б.9



Сре.lняя школа Ns 2 по желанию учащегося и его родителей (или иных
представителей) содействует усвоению общеобразовательных программ или
отдельньIх разделов в форме семейного образования, самообразования, экстерната
и.lи заочно.
по решению Педагогическог0 совета школы и по согласованию с органами
}1естного самоуправления и комиссиями по делам несовершеннолетних за
совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава
шко­]ы допускается, как крайняя мера педагогического воздействия, исключение из
.]анного общеобразовательного учреждения учащихся, достигших 15­летнего
возраста. Под неоднократным нарушением понимается совершение учащимся,
и\tеющим два или более дисциплинарньш взысканий, наложенньж директором
шко­rlы, повторного, каК правило, грубогО нарушенИя дисциплины. Грубым
нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могдо
повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

причинение ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, посетителей
школы;
причинение ущерба имуществу школы, учащихся, сотрудников, посетителей
школы,

МатериалЬный ущеРб, учащиЙся и егО.родителИ (лица, их заменяющие)
эбязанЫ возместиТь в соответствии Q законодательством Кыргызской Республики,

Решение об исклюЧении детей сирот и детей, оставшихся без по11ечения
эодителей (законных представителей), принимается педсоветом с
lредварительного согласия соответстВующего оргаЕа опеки и попечительства.

решение педсовета, об исключении Учащегося оформляется приказом
]иректора школы об исключении учащегося. Щиректор школы в трехдневный срок
лнформируеТ соответстВующие органЫ местного самоуправления. Органы
il€СТНоГО самоупраВлениЯ совместнО с родитеЛями (закоНными представителями)
{ск"{юченного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его
грудоустройство или продолжение обучения в другом образовательtlом

"чреждении.
процедура исключения подробно

Iоощрениях, взысканиях учащихся школы,
iаконодательству Кыргызской Республики.
)_своение общеобраЗовательнЫх програМм основного общего и среднего общего
lбразования завершается обязательной итоговой аттеетацией выпускников.
1тоговая аттестация выпускников школы ооуществляется в соответствии с
ребованиями законодательства КьIргызской Республики об Положениями об
tтоговой аттестации выпуакников школ Кыргызской Ресuублики.
JЫпr'скникаМ школЫ после прохождениЯ имИ итоговой аттестации выда9тся
toK\}leHT ГОСУДаРСТВеННОГО ОбРаЗЦа Об Уровне образования, заверяемый печатью
ш_ко­­Iы, Выпускники, достигшие особьж успехов при освоении
rt5шrеобразовательных программ среднего общего обр*о"u"ия, имеют IIраво на
Iо­l\,чение свидетельства и аттестата особого образца.
{а бесплатной основе школа может оказывать контингенту учащихся, требующих
оциапьной поддерх(кИ в соответствиИ с Законодательством Кiryгызской)есп\,блики дополнительные образовательные услуги, утверя(денные Моин
.ыргызской Республики во внеурочное время.
)ре.lняЯ школа Ns 2 имеНи 50 ­ летиЯ Кыргызотана мо}кет оказывать различные
,опоJIнительные платные образовательные услуги по утвержденным учебным
t,laнa}{ по желанию родителей учащихся, в соответствии с положениями об
казании такого рода услуг.
.о­lичество классов в школе зависит от размера помещения школы, санитарно­
игиенических норм, предельнЬж норМ наполняе1,IосТи классов, наличия свободных
оltещений, числа поданных заявлений граждан,

регламентируется правилами о
которые не могут противоречить



С ),четом интересов учащихся и их родителей (лиц, их зап{еняющих), по
согласованию с учредителями, В школе могут быть открыты подготовительные
к]ассы (для не владеющих государственным, официальным языками иlили
неподготОвленньIХ детей), коррекциОнные группы в пределах средств, выделенньIх
по бюджету или на контрактной основе.
Бесплатное медицинское обслуживание учащихся школы обеспечивается
специаJIьно закрепленным учреждением здравоохранения (медицинским
персонаJIОм), котоРое нарядУ с админиСТрацией и педагогическим персонirлом
несеТ ответствеНностЬ за провеДение лечебно­профилактических мероприятий,
соблюдение санитарно­гигиенических норм, режима и качества питания
обучающихся.
организация питания учащихся в школе осуществляется через школьную
столовую (специальное типовое помещение), на основании соответствующих
законов, постановлений И распоряжений Правительства Кыргызской Республики,
иных подзаконных актов.

yII. Права и обязанности уtIастников образовательного процесса
участниками образовательного процесса в средней школе М 2 являются учащиеся,
педагогические работники, родители (лица, их заменяющие) учащихся.
ПорядоК приема в среднюЮ школу Nч 2 определяется Законом Кыргызской
РеспублиКи <об образоваНии>, ТипОвым полО}кециеМ об общеобразовательной
организации и настоящим Уставом.
срелняя школа Jф 2 обязана ознакомить поступающего Еа обучение и его
родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом и другими докуL{ентаIчIи,
регламентирующими организацию образовательного процесса.
права и обязанности учащихся, их родителей (лиц, их заменяющих) определяются
уставом школы на основании Типового положения об общеобразъвательной
организаЦии (утверЖдено ПосТаЕовле}Iиеп,t Правительства Кыргызской Республики
;Nч 541 от 12.09.2011 г.),
учащиеся в средней школе Ng 2 имени 50 * летия Кыргызстана имеют право на:
о получение бесплатного общего среднего образования в объеме, определенном

Законом Кыргызской Республики кОб образовании>;
, выбор формьт образования: очной, заочной, экатерната и семейного

образования;
о об)^тение в рамках государственных образовательных стандартов по

индивидуальным учебньш программам. Условия обучения по индивидуальным
1,чебньм программам регламентируется Уставом школы и принимаемыми в
соответствии с ним полO}кениями;

о пользование библиотечно ­ информационными ресурсами библиотеки школы;о поJryчение допоЛнительныХ (платньж) образоватедьных услуг;, \частие в управлении школой в форме, определяемой Уставом;
о уВаЖение и защиту человеческих достоинств, свободу совести и информации,

свободу выражения собственных взглядов и убеждений, не сu"зuнrrое с
нарушением других законодаТельных актов. Применение методов физического
и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

о качественное обучение и объективн}то оценку знаний
о внесение предложений по организации учебно­восцитательной работы.
о сво9временное получеЕие докумептов об образовании по завершении

очередного этапа обучения.
Учащиеся обязаны:
. выполнять Устав школы;
о выполНять ЕдинЫе требования В школе к поведению и учебному процессу,

Правила внутреннего распорядка;

б.18
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о Соблюдать требования к школьной форме установленного образча, в
соответствиями с законодательными актами Министерства образования и
наУки. Под Установленньlм образuом школьной формы в средней школе J\Ъ 2
понимается следующее

J­rя девочек:

1. Светлый верх (блузы, рубашки, водолазки), платья длиной не больше 5 см. выше
колена серых, голубьж, с&татовых, бежевых тонов. В качестве верхней одежды
}tожно использовать пиджаки, жилеты, джемпера не ярких тонов.

:­ ТеrtныЙ низ (брюКи классиЧескогО uокроя, юбкИ cooTBeTcTBeHIlo возрасту длиной не
бо.тъше 5 см. выше колена)j. Исюrючается ношение джинсов и спортивной одежды и обуви.

Jrя мальчиков:
1­ Светлый верх (рубашки, водолазки) серьж, голубыхо салатовыхо бежевьтх тонов. В

качестве верхней одежды можно исполь3овать пиджаки, жилеты, джемпера не ярких
тонов.

]. Темный низ (брюки классического покроя)
3. Исюточается ношение джинсов и спортивIIой одеждьi и обуви.
как d.lя dевочек, mак u dля л,tсlльчuков uсключаеmся ноLuенuе оdеuсdьt 11 элеменmов
оdеэrcdьt прямо чulu косвенно сuJvlволuзuруюlцuх релuлuознуЮ прuнаdлеэюносmь,
каmеzорuческu запреu4ено носumь хudэtсабьt, ?оловные плаmкч (за uскльченuеJvl случаев,
преdусмоmренныХ .меduцuнсК1]/иu паказанuямlt ­ обрumuе волос, лLtttlal.t, pa1bt u m,п,), dопьt,
о.luнньlе dо пяm юбкu, халаmы, рllбаtttкu с dлuнньtЛцLt пола74,1,t, брюкu uluponozo покроя
gсабскоzо сmuля, uчulu с t{attolьtaл4lt.

о доброСовестнО учиться, выполнятЬ обязательные требования учебньш
программ;

о бережно относится к имуществу школы;
о уважаТь традициИ народоВ КыргызскоЙ Республики, честь и достоинство

других учащихся и работников школы;
о выполнять требования работников школы;
. активно )п{аствовать в жизни школы;
о соблюдать локальные акты школы, инструкции, принятьж на основе

настоящего устава, распоряжений, постановлений органов управления
образованиемо Министерства образования и науки и пр.

. вьшолнять решения органа ученического самоуправления;
, выполнять работу по самообслуживанию (уборка помещения школы в порядке,

устанавливаемом ýо согласованию а учащимиQя школы, уборка и озел9нение
школьной территории).

i.7 Учащимся школы запрещается:
о приносить, передавать, раапрострапять и исцользовать оружие, спиртные

н€lпитки, табачные изделия, взрывчатые, лекарственны9 (за исключением
]vIедицинСких показаний), наркотические и токсические вещества;

. приносить в школу колюще­режущие предметы;

' ПРИНОСИТЬ И использовать другие средства самообороны: электрошокеры,
слезоточиВый, нервНо­паралитИческий и Другие газовые баллончики, лЕtзеры и.
т.п.

' примеНять физиЧескуЮ силу длЯ выяснения отноIцений, запугивать, вымогать,
шантажировать;

о любые действия, влекущие за собой вред здоровью (бросание предметов,
беготЕя, толкание)

о Портить имущество школы: разрисовывать стены, ломать парты, стулья,
мебель, оборудование, бить стекла, лампочки, люстры и т.п.

о пропускать уроки без причины;



. lIспо.:Iьзовать нецензурную браFIь на любом языке; ,

о оскорблять своих сверотников, членов администрации школы, r{ителей;
. разжигать межнациональные и религиозные конфликты;

­ } Реаплtзация прав и обязанностей учащихся несовместима с нарушением Устава

iiIко.lы. Недопустимы действия таког0 характера как:

. Iгli реа­Iизации учаIцимися права на свободу совести и Вероисповедания Учащиеся не

­.r.]ifiны носиТь религиоЗнУю оДе}кДУ или ее эЛеМенТы' УсТраиВаТЬ МолиТВы В 
,

]tr}lещении школы, учащиеся не имеют права уходить с уроков для участия В ]

б,э:ос_­lr,;кениях, отказываться от участия в школьньж мероприятиях шо религиозныМ ;

i­бе;кJениям, проIIускать занятия, отказываться признавать гендерное равенство,

I] е}­в а]фiительно отноСится К IIротивопол,о}кному полу,

. прI{ реа.1изацИи свободЫ слова учащийсЯ не должеН говорить, что попа"тIо и кому

зз:)а{ается, писать необоснованньlе жа,rобьi и прOчее.
­ ; J,ttсциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого

­]остоинства учащихся, педагогов и работников школы.
­ 

_ " Принl,Nсление УЧаЩихся к ВсТУПЛению В обЩестВенные организацИИ) а также

прив.lечение иХ к деятельности В этих организациях и к участию в агитационньD(

ка\tlrаниях не допускается,
­ 

_ _ }­чаЩиеся' осВоИВшие В ПоЛноМ объеме образовательные програММы' переВоДяТся В

с..rеf,\,Iощий класс,.
­ 

_ ] отв.rеченИе учащихсЯ оТ урокоВ длЯ выполнениЯ общественньж поруrений,

}частия в спортивных И других мероприятиях допускается только с разрешения

.]IIректора школы, в его отсутствие лицом, его замещающим. Это не может быть

cJ,e..Iaнo учителем или учащимися самостоятельно.
­ __1 Ро.]ите_ци (лица, их заменяющие) имеют rrраво на:

. выбор формы обучения в школе;
о защиту законных прав и интересов детей, не связанную с нарушением прав

других участников образовательного процесса;

. участие в управлении школой в форме, установленной Уставом

. посещение уроков в классе, где обучаются их дети с предварительным

),в едо MJеH и е N,I администрации школы и }п{ителя ;

. BHeceHpIe предложений по улучшению работы школы;

. по­,Iучение информации о деятельности школы, формах и методах обучения и

воспитания ,

­, _+ Ро­fлtтели (лица, их заменяющие) обязаны:
о выполНять Устав школы, в части, касающейся их прав и обязанностей;

о соб­rюДать локалЬные актЫ школы, принятые на основе Еастоящего Устава,

распоряжений, постановлений органов управления образованием,

\ItIнистерства образования и науки и пр.

. нести ответственность за воспитание И создание необходимых условий для

поJучениЯ детьмИ образоваНия, соблЮдать приНципы Конвенции о правах

ребенка,
о инт€ресоваться учебой детей;
. реГУЛярно ПосеЩаТЬ школУ' В ТоМ чисЛе роДиТелЬские собрания, ВсТречи' 

'

конференции; i

. все жалобы и предложения подавать сначаJIа в администрацию шкоJIы, а В

сJyчaе..n",,.*ЬбьIипpеДлoxtениЙнeбyдyтpaсcМoTpенЬIипoниМнебyлет
дан ответ, тоJIько тогда обращаться в вышесТоящие инатанции |

­,15 Родителям (лицам, их заменяющим) запрещено:
. нарушать Устав школы;
о оскорб,цять и унижать достоинство своих детей;

. оскорблять И унижать доатоинство учителей и админиатративно_

),правленческого персонала;
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. нарушать режим работы школы;
о посещать школу в неустановлешное время;
, разжигать ме}кнациональные и религиозные конфликты;
. подаватьклеветническиенеобоснованныежалобы;
, подавать жалобы в вышестоящие инстанции без рассмотрения их на уровнеIIIколЫ и принятия соответСтвующих мер, так как это угрожает моральЕому и

психическому здоровью учащихся и работников школы.­,,^6 Иные права и обязанности родителей (лЙц, их заменяющих) могут закрепляться в
заIL­Iюченном междУ ними и школоЙ договоре/соглашении в соответствии с
}'ставом школы.

­,] ' ПОРЯДОК КОМПЛеКТОВаНИя персонаJIа средней школы JФ 2 регла:r,rентируется её
Уставом. На педагОгическуЮ работУ .rрrнrмаются лица, имеющие необхЪдимуюпедагогиЧескуЮ квалификацию, соответствУющую требованиям
квапификационной характеристики по должности и пол}ченной специальности,
по,]твержденную документами об образовании, а также лица, не имеющие
специального педагогического образования по ряду специфических предметов(технология, ДПМ, оИВТ, этика, оБЖ, ихт' и пр.); но по решениюПедагогического совета школы, допущеншые к пре,,одава}Iию с испытательным
сроком ­ 3 месяца с последующей переподготовкой по преподаваемому
предмету, в соответствии с требованиями к такой переrrод.отовке (Kypcbi,
пер€квалификация и пр.).

7.18 отношение учителей И админиатрации школы регулируется трудовым
законодательством Кыргызской Республики, коллективным и трудовым
договором, Срок действия трудового договора определяется работником и
работодателем при его заключении в соответствии с законодательством о труде
Кыргызской Республики,

".19 Учителя школы имеют право:
о на }частие в управлении школой в порядке, определяемом Уотавом;. на защиту профессиональной чести и достоинства;
о свободно выбирать, использовать и создавать методику обучения и воспитания,

уrебники, уrебные пособия и материалы, методы оценки знаний, навыков и
упlений учащихOя, в аоответствии с осцовными положениями
государстВенныХ образовательньЖ стандартоВ и Другими Еормативными
докуN{ентами в области образов ания;

О ОбЪеДИНЯТЬСЯ В ПРОфеОСИОНалЬные и общественные организации, не связанные
с работой политических партий и организаций;

о повышать профессиональную квалификацию;
о на оплачиваемыЙ отпуск, социальнЫе гараIIтии и льготы, установленныезаконодательством Кьтргьтзской Республики и органа]\4и местного

са\lоуправления;
, проходить добровольную аттестацию в соответствии с законодательством

Кыргызской Республики.
о быть награжденпым за особые заалуги ведомственными

на|радами;
7.20 Учитель школы обязан:

о соблюдать Устав школы;

и государственнып{и

о соблюдать и выполнять нормы педагогической этики;
о обеспечивать высокую результативность и эффективность учебного процесса,о обеспечивать освоение учащимися образовательных программ на уровнетребований госуларственного образовательного стандарта;
, рiввивать познават9льные интересы и способности r{апцихся в соответствии с

целями и задачами школы;
о постоянно повышать свою профессионаJIьную квалификацию, зЕания;
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, осваивать инновационные методы обучения, в том числе информационные
ко}I]!1уникационные технологии ;

, соотвеТствоватЬ утвер}Itденным кваJIификационным требованиям к должности
\,чIiтеля;

о бережно отноаиться к имуществу школы;
. соб.тюдать правила внутреннего трудового распорядка;, быть примером достойного поведения в школе и за ее пределами;
. :обросовестно относится к должностным обязанностям;
о обеспечивать права и свободы детей, определенные законодательными актами в

сфере охраны детства;
, \fIeTb оперативно принимать решения в коЕкретных ситуациях;
. \­важительно относиться к учащимQя, коллегам, родителям.о соблюдать утвержденные требования к внешнему виду, заключающиеся в том,

что учитель должен быть образшом вкуса, эстетики, соответствия
общепринятому в мире образу учителя,

, не допускается ношение учителями одежды или ее элементов прямо или
косвеннО символизИрующиХ религиознуЮ принадлежность. Категорически
запрешено носить хиджабы, головные платки (за исключением случаев,
пре.]},сN{оТренныХ медицинсКими покаЗаниямИ :­ обритие волос, лишаи, раны и
Т.П.). ДОПЫ, ДЛИННЫе До пят юбки, хаJIаты, рубашки с длинными пол€tми, брюки
широкого покроя арабского стиля, ичиги с каJIошами.

Работникам школы запрещено:
о ПрI,1}1енять к утащимся методы физического и психического воздействия;
. \,нижатьчеловеческоедостоинствоучащихся;
, не},ва}кительно относиться к администрации школы, коллегам, учащимся и их

роJителям;
, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного или наркотического

опьянения;
, раз­цагать добрые отношения в коллективе школы путем создания интриг,

сплетен, ситуаций, задевающих честь и достоинство работников школы;
о разжигать межнациональны9 и религиозные конфликты;
. создавать искусственные конфликты в коллективе,
В с.­l1,чае нарушенИя работниКом школЫ дол}кностНых обязанностей, несоблюдения
настоящеГо Устава, к немУ применяЮтся мерЫ административного воздействия,
!']Dе­]е­lеНные трудОвыNI закоНодательатВом Кыргьтзской Республики и условиями
Т}'­]ового договора вплоть до увольнения;
}­чllте­rь проходит аттестацию в аттестационной комиссии школы согласно
Ii\{еющи},Iся на моменТ прохождения аттестации нормативным документам о
поря_]ке и условиях прохождения аттестации;
}'чите;rь освобождается (не укомплектовывается) от занимаемой должности в
с,l\,чае профессиональной непригодности, подтвержденной результатами
проверок, аттестации или в случае, если он имеет несколько административньж
взысканий;
приеrr на работу осуществляется на конкурсной основе директором школы.
заработная плата зависит от конечного результата деятельности )л{ителя,
гарантированная её часть устанавливается согласно действующему положению об
оп­.Iате труда педагогических работников, а дополнительная ­ Экспертным советом
шкоjIы,
Jопr,скается замена часов учителем и совмещение ­ их порядок устанавливается на
основе лействующих положений об оплате труда администрацией школы.
к­lассный руководитель назначается администрацией школы из числа
преподающих в классе учителей. Классный руководитель обязан:
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. : з:*о.lнять обязанности классного
: a:агогI{ческим советом школы;

о зеJ:Il воспитательную работу с учащимися;

руководителя, утвержденные

, ­]эIlваться выполнения единства педагогических требований к уrащимся со
J]aэоны семьи и шкоJIы;

. ::ганItзоватЬ в случае необходимости помощь учащемуся: 1,чебную,
].I зтерIIа_lьн}то, моральную ;

, зестII необходим}то учетную документацию по работе во вверенном классе;
. орган}Iзовывать общественно­полезный rруд, дежурство.
]tбъеlt r,чебной нагрузки (педагогической работы) учителям И другим
*­.­­:Г,аГIiческиI,I работникаМ устанавливается исходя из количества часов по,,чз5_:оrtr п.­tанv и программам, обеспеченности кадрами, других KoHKpeTHbD(

":­l.,B;:iI в шкоJIе, объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или
],(eHb]]Ie нор\lы часоВ за ставкУ заработной платы устанавливается только с
.trГ_lасIiЯ работника. УстаноВленныЙ в начале учебного года объем учебной
Iзгр\ЗкI,1 (педагогической работы) не мо}кет быть уменьшен в течение учебного:]­]а по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения
кJ'.,;iчества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
l:.accoB (грl,пп).
Пгава II обязанностИ другиХ категорий персонала школы определяются
сl­rотвстств}­ющими типовыми квалификационными характеристиками и Уставом.

VIII. Структура обпдеобразовательного учрежденияСцlкц,ра средней школЫ Nэ 2 определяетсЯ директором школы с учетом
:остав_]енньгх задач и настоящего Устава, утверждается территориальным органом
:.Iрав­lения образования по согласованию с мэрией города.
чliс.­lенность персонала определяется школой самостоятельно, исходя из
фltнансовых ресурсов и количества учащихся на основе законодатепьных актов
Кыргызской Республики. Функциональные обязанности работников определяются
в н \,тр е н н I{\,I и п оJто}кениял,I и, утвержденными директором.
Сре:няя шко­ца J\9 2 может иметЬ филиальт, которые представляют собой
.,бособ­lенные подразделения юридического лица, располох(енные вне места
На\ОЖJеНИЯ ШКОлы и осуществляющее все или часть его функций, в том числе
ф}'нкциИ представИтельства. ФилиалЫ не являюТся юридическими лицами. Они
наJе­­IJIютСя имущеСтвом шкОлы И действуют на основании утверх{денных ею
по­rо,кениЙ. РуководИтели филИалов назначаютсЯ директором школы и действуют
на основании егО доверенности. ПредставИтельства и филиа­пы должны быть
\,казаны в ),чредительньж документах создавшего их юридического лица,

IX. Управление школой
}'правление средней школой Ns 2 имени 50 ­ летия Кыргызстана осуществляется в
соответствии с Законом Кыргызской Республики "об обр*овании'', Типовым
по­­Iожением об обrцеобразовательной организации и Уставом школы на принципах
Jе\lократИчности, открытосТи, приорИтета общечеловеческих ценностей, охраны
кизни и здоровья человека, свободного развития личности;
непосредственное руководство обrцеобразовательным учрех(дением осуществляет
директор, назначаемый в порядке, определяемом Типовым Полоrкением об
общеобраЗовательнОй организации и закОнодательством Кыргызской Республики.
щиректором школы назначается гражданин Кыргызской Республики, но старше
пенсионногО возраста, имеющиЙ высшее педагогическое образование и стаж
Irедагогической работы не менее 7 лет, знающий нормативно­правовые акты
кьryгызской Республики в области образования, психологию, менеджмент и
финансирование в образовании, права и функции государственных институтов и
общественных организациЙ по вопросам школьного образования. Человек,

13



.­],_­_]],_1trт&вший в школе достаточное количество лет по IIедагогической
::::_li.а_lьности, прошедший курсы переподготовки по IIреподаваемому предмету,
:.:е II\{еющий педагогического образования не может быть назначен на

_ :.]rKHOCTЬ ДИРеКТОРа ШКОЛЫ;

J;l:eKTop школы имеет заместителей отвечаюпIих за определенный участок работЫ
! *lkt­1.]c. функчиональные обязанности которых устанавливаются исходя из

:€а]ьчых потребностей, и прописаны в должностных инотрукциях и специаJIьньж

::;:._!.)}iенIIях. утверждаемьш Педагогическим советом школы. КоличеСтВО

.::,lecTltTe_reй определяется согласно штатному расписанию, финанСОВЬrМ
з J З\Iо/кносТяМ шкоJIы.
]:lзначенI.tе на должность заместителя директора школы по учебно­воспитателЬНОЙ
;i.TIl I1 по административно­хозяйственной части (завхоз) осуществляет месТнЫЙ

_­::эн \,правления образованием по представлению директора школы.
}­твер;ж:аемая кандидатура дол}кЕа соответствовать квалификационныМ
::.]l­\ванияu. предъявляемым к должности заместителя директора школы по
,,:ебно­воспитательной части и по административно­хозяЙственноЙ части;

.J,ilpeKTop школы:

. .]eI"IcTBveT от имени школы и представляет её во всех инстанциях, защищаеТ
I{нтересы и права школы;

. ос},ществляет руководство педагогическим колJIективом;
о стоIIт во главе процесса разработки и стратегического планирования работы

шко.]ы:
. \,.fов.,Iетворяет потребности гра}кдан в получении образования
r обеспечивает правильный подбор и расстановку кадров;
. \­тверждает внутреннее положение об оплате труда и премировании

эаботнт.тков;
. яв.­Iяется распорядителем кредитов и имеет право первой подIIиси на расчетных

lt фllнансовых док}ментах;
о \­TBepltJaeT сметы расходов по бюдrкетным и сIIециаJIьным средствам;
. \,тверждает и подписывает баланс и Отчеты об исполнении смет расходов;
о ос\,ществляет контроль за целевым исIIользованием средств, своевременным И

поjlны\t финансированием школы в соответствии с утвержденными сметаМи

расходов;
. созJает необходимые условия для повышения идейно­теоретического уровня и

кваlлtфикации работников;
. ос},Iцествляет контроль за качеством знаний и поведением учащихся,

со.]ержанием и организацией внеклассной и внешкольной работы.
. обеспечивает и контролирует воспитательную работу с обучающимися Через

опре.]е;Iение содерх(ания внеклассной работы;
. организует и несет ответственность за выдачу документов об образовании

государственного образца, достоверноать предоставляемой документации о

выпускниках школы;
о обеспечивает и несет ответственность за противоIIожарную безопасность,

санитарно­гигиеническое состояние, охрану труда учащихся и работников
школы;

lиректор действует от имени школы, заключает договоры, в том числе трудовые,

вьцает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, в

},становленном порядке утвер}кдает штаты, издает приказы и дает указания,
обязательные для всех работников школы, вносит в органы управления
образованием, перспективные, годовые и текущие планы работы школы ДлЯ

},тверждения:
Щиректор школы несет Irерсональную ответственность перед родителями И

государствоiчl, обществом и учредителями за свою деятельность в соответствии со

:l
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:::i:].1i1 фl,нкчиональными обязанностями, предусмотренными трудовым
­1j,­:..]trTe.lbcTBoМ КыргызскоЙ Республики, договором (контрактом), другими
­:j: . _{.­]ате.­1ьными актами и настоящим Уставом. 

l

Э .::,l:l.t;T са\{оуправления в школе являются: педагогический, поtrечительсКИЙ

: _з­_ь:. обцдее собрание трудового коллектива, школьное ученическое
: 1 \.1 

!1 r,,прав.­Iение.

Г,::ечltте.rьский Совет школы создается на добровольных начаJIах для содеЙствия
з_­_:б*­,_],t етному финансироваЕию школы и оказанию ей организационной,
:.:H;­coBoti и консультативноЙ помощи. Попечительский Совет участвует В
,,_::з.]енIIl1 п}rтем принятия решений по использованию передаваемых шКОЛе

.:,е:;lts I1 и\Iущества,
З :e.­IJ{x развития и совершенствования учебно­воспитательного процесса,
:]зышен!lя профессионального мастерства и творческого роста учителей В
­­­i:,].le :ействует Педагогический совет ­ коллегиаJIьный орган, объединяюЩиЙ
_: ­]rсгltческих работников школы, под председательством директора школы.
]е:з:огltческлtй совет школы созывается диреItтором согласно утвержденному
._._;:\ рзýL)ты. а также по мере необходимости.

_.,э*а_ огItческий совет:
r t бс},д..]ает и производит выбор содержания образования, форм, методов

r чебно­воспитательной работы, способов их реализации;
. t­)рганIlзl,ет работу по повышению квалификации педагогических работников,

развIIтI{ю их творческих инициатив;
. прliнтIrlает решение о (переводе учащихся в следующий класс, условном

lеревоJе в следующий класс, исключении из школы за совершенные
прс,стl,пки), а такя(е по согласованию с родителями (законными

пре]ставителями) обучающегося о его оставлении на IIовторное обучение в

форrrе селtейного образования.
ts шкоJе \{ог},т действовать такие объединения как: Родительский комитет,
]l..гечItте.tьский совет, Совет социальной педагогики и профилактики
::]зt,lнар} шений. Методический совет, Эксшертный совет, Школьный парлаI\4ент, а

l:1Бе Jp} г!rе органы. создаваемые для решения KoHKpeTHbIX задач. Функции и
..оря_]ок tРорrIирования этих объединений определяются согласно утвержденным
].lана\1. по_­Iо]кениям и правилам внутреннего распорядка. Решения этими

"­бъе.]ltненIlя}{и принимаются при наличии не менее 2/3 членов, большинством
] ]_]trCt]B.

*гофессlлональные объединения в школе организуются на добровольньu<
_:;i:­:IIIпах и имеют такие функuии:

Совет социальной педагогики и профилактики правонарушений, решает
tsопросы с детьми из неблагошолучных семей, детьми­сиротами, детьми с

­]евi,lантными формами поведения, детьми, требующими социальной поддержки;

\Iетодические секции учителей, занимаются вопросами выбора методики,
специфики обучения конкретному предмету, организациями методических
rtероприятий;

Школьный парламент, является органом ученического самоуправления,
lrзбирается и действует согласно <Положению о школьных парпаментах> Его

функции и полномочия: участие в уIIравлении делами и решении проблем
школы, укрепление граяtданской позиции школьника, организация досуга
\­чащихся.

N4етодический Совет, опредепяет направления методической деятельности
школы, выработку стратегии и тактики реализации новых и традиционньD(
педагогических технологий, рецензирования авторских программ, вопросы
внедрения и оценки инноваций и пр.

Аттестационная комиссия занимается вопросами проведения аттестации
педагогических работников.
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?,.:ttтельский комитет школы, избирается родителями,
сi.еспечение участия родителей в деятельности школы.

имеет целью

о Пtrпсчительский совет избирается на добровольной основе и имеет целью

]рIIв­lечение внебюд}кетных средств, улучшение финансирование школы для

г з шения образовательных задач.
о Экспертный совет школы определяет качество работы учителя, степень его

\,частия в работе школы, вклад учителя в развитие школы, устанавливает

lзз\lеры доплат из фонда дополнительной заработной платы, премий,

]t]LrЩРеНИй, т.е. действует согласно Положения об Экспертном совете
':,­че,5но­воспитательная работа проводится согласно инсТрУкцияМ, УчебныМ
..­]на}{. законодаТельныМ актаМ МинистеРства образования и науки Кыргызской

iз;:l б.rlrки,

_­я iIз\,чения хода учебно­воспитательноЙ работы, ее результатов проводится

::LIIIЗ работы, с использОваниеМ различныХ форм: срезовые контрольные работы,
:есfIiрование, проверка техники чтения, анкетирование, педагогические

::]Hcii.lI.1\­}1ы, собеседоваЕия, совещания при директоре, совещания при ЗаМеСТИТеЛе

­;alектора. педагOгические советы, семинары, а такlrtе другие формы
?.бtтr по на\,чно­исследовательской деятельности организует и курирует один из

J.1\lестIIте"lей директора,

органtrзацию И руководство внеклассной воспитательной работой осуществляет

.рганI.iзатор внеклассной и внеурочЁой работы.
ч­­iенаrtи коллектива изучаются и внедряются в практику работы инновационные

:­\но­­1ог}ll1 обучения и воспитания. При положительных результатаХ опыТ

­ ­jtllзщзется. рекомендуется к освоению в IIедагогическом коллективе.

).Iето:ltческий совет школы вправе принимать решения об издании методических

;,5i.pHllKoB. буклетов из опыта работы школы,

IIеточнItкIл финансирования и порядок использоВания средств и отчетность.

основньпtи источниками финансовьж средств средней школы Ns 2 являются:

. срlе]ства респl,б­плtканского и местного бюджетов;

. .]оброВольные пожертвованиЯ физическиХ и юридических ЛИЦ, родителей

} чаш]I\ся.
. ]оход. пол},ченнЫй от реалИзациИ продукциИ и услуг, а также от других видов

Lrазрешенной самостоятельной деятельности;
. средства родителей (лиц, их заменяющих), полученные за предоставление

обr,чаеrtым дополнительных платных услуг;
. :гентыil{е}кдународныхорганизаций;
. :р},гI.1е источникИ, Не противоречащие законодательству Кыргызской

Респl,блики
Ф;lнансирование школы за счет средств государственного бюджета осуществляется

:О под\IшевоМу нормативу, на основе минимального стандарта бюджетного

фllнансирования, в расчете на одного учашегося.
Сре:няя школа Ns 2 самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми
среJствами. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы

l,.]о­lжнос,Гные оклаДы) на основе Положения об оплате труда, в соответствии с

квапификационными требованиями И на основе решения аттестационной

ко}Iиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат

стимулирующего характера, в пределах средств, направляемых на оплату труда, а

также штатное расписание и распределение должностных обязанностей.

Финансовая отчетность по расходованию средств из государственного

финансирования производится согласно требоВанИя},I к ведению отчетности в

бюдхtетных учреждениях.
Финансовая отчетноСть о расхОдованиИ доброволЬных пожертвований родителей,
спонсоров является внутренней прерогативой школы, и осуществляется в
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соответствии с определяемым школоЙ порядком, на основе требований к ведению
отчетности в бюджетных организациях. Отчетность за использование
добровольных поrкертвований родителей, спонсоров несот директор перед

указанными категориями лиц (родителями, спOнсорами).

XI. Щокументы и локальные акты, определяюIцие и регулирующие деятельность
школы.

._.1 Средняя школа Ns 2 в своей деятельности руководствуется официальными
.fокументами и издает локальные акты, регулирующие и регламентирующие её
.]еятельность.

. ".: Официальными документами являются:
о Конституция Кыргызской Реоrrублики;
о Закон коб образовании);
о Закон <о статусе учителя);
. Кодекс о детях;
о Семейный кодекс;
. Труловой кодекс;
о Административный кодекс;
о Полохtение об аттестацииl др}ги9 дOкументы по аттестации;
О Полоlкения, постановления Министерства образования и науки, органов местЕого

саjчIоуправления, органов управления образованием;
О Р}'ководства по финансированию, бухгалтерской отчетности и аудиту в системе

образования, а также соответствующие постановления Министерства финансов КР
. ].З Локальными правовыми актами являются следующие:

. настоящий Устав;

. правила внутреннего трудового распорядка;

. е.]иные требования к учащимся;
о инструкции;
. правилаприёмавшколу;
. .fо­lжностные инструкции работников школы;
. лррIказы директора;
. \Iетодические рекомендации, разработанные коллективом школы, утвержденные

приказом директора;

ХII. Принятие изменений и дополнений в настоящий Устав
­: _ I Iзrrенения и дополнения в настоящий Устав принимаются исходя из

п.знIIкающих потребностей общим собранием трудового коллектива,
'. _tsер;фiдаются учредителями и регистрируются в установленном
з :atl н о.]ательством Кыргызской Республики порядке.

XIII. Контроль за деятельностью школы
­_: " Кэнтроль за деятельностью школы осуществляется в порядке, определенЕом

i;астоящим Уставом и законодательством Кыргызской Республики.

XIY. Прекращение деятельности школы
_: . .],эяте;тьность средней школы J\Ъ 2 может быть прекраIцена в виде ликвидации или

:зорганизации (слияние, шрисоединение, разделение, выделение,
:реобразование) по решению учредителей либо сула.

­ 
j : ]lзli .lиквидации или реорганизации школы, ос),ществляемых, как правило, по

окончании учебного года, учредители берут на себя ответственность за перевод
обl'чаюrцихся по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими) в
.1р}'гие образовательные учреждения. Это же касается работников школы.
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l4.3 Ликвидация производитая ликвидационной комиссией
предусмотренЕом законодательством Кыргызской Ресгrублики.

l4.4 ,Щокументы, возникшие в процессе деятельности школы, храшIтся и используются
в соответствии с Законом Кыргызской Ресгryблики "О нациоЕальном архивIIом

фонде Кыргызской Республики".
1

.Щиректор средней школы ЛЪ 2 имени 50 * летия Кыргызстаяа Васшшеq

в порядке,
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