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КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР
между ацминистрацией школы и профсоюзной организацией

средней школы Л} 2 имени 50 ­ летия Кыргызстана

Уmвержdен на обtцем собранuu профсоюзной ореанuзацuu
СРеdнеЙ ulкоЛьl NЬ 2 uменu 50 ­ леmuя Кьtреьtзсmана е. Кьtзыл­Кuя

проmокол Nb2 оm 22 сенmября 2022 еоdа

общие положения. 
соДЕРЖАНиЕ

социальное партнерство и согласование действий сторон коллекгивного договора.
Обязательства в экономической части и управлении школой.
Кадровая политика. Гарантии обесцечения занятости работников.
Труловые отношения.
Оплата и нормы труда.
Рабочее время и время отдыха.
Социальные гарантии, льготы, компенсации.
Охрана труда.
гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюзного комитета
Обязательства профсоюзного комит€та.

1. Общие положения
1.1. НастояЩий коллективный договор является правовым актом, реryлируюЩим трудовые, социttльно­экономиtlеские

и профессионЕUIьные отношения между,работодателсм и членами трудового коллектива на основе согласовациrI
взаимных интересов сторон и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности средней школы
N9 2.

1.2. Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституlши
кыргызской Ресгryблики, Трудовом кодексе Кыргызской Ресгrублике ко профессионzlльных союзах, их правах и
гарантиlIх деятельносТи)), в законе коб образовании)), законе кО стаryсе )дIителяD, Типовом положении об
общеобразовательной организации.

1.3. ПредметоМ настоящегО договора являютсЯ реryлирование трудовых, профессиональных и социzIJlьно­
экономшIесКих отношеНий междУ работникамИ и работодаТелем, услоВиях труда и его оплаты, соци€lльном и
жилищно­бытовом обслуживании членов 1рудового коллектива, гарантии и льготы, предоставляемые
работодателем.

1.4. Сторонами коJIлекТивного договора явJUIются: профсоюзная организчц­ aфдпей школы Ns 2 от имени
работников трудового цоллектива в лице цредседателlI профкома luсалалtова Свеmлана Юрьевна и
администрация школы в лице директора школы Васuльева Юрая Ллексанlровача

1.5. ПрофкоМ школЫ являетсЯ основныМ представителем работнИков школы, цредставJUIющим интересы работников
в области труда и связанных с трудом иных социiшьно­экономических отношений.

1.6. В теченИе срока действиЯ коллективнОго договора сторонЫ вправе вноситЬ в него измененIUI и дополнения на
основе взаимной договоренности по письменной инициативе одной из сторон и после цроведения переговоров.

1.7. Ни одна из сторон не может в одностороннем rrорядке црекратить выполнение принятых на себя обязательств.
Стороrш несут ответственность за неисполнение настоящего коJUIективного договора в соответствии с
действующим законодательством.

2. Соццальное партнерство и координация действий
сторон коллекгивного договора

В целях развumuя соцuа]льно2о пqрmltерсmва сmороны DoeoBoplutucb:
2.1. ПризнаТь соци€lльнОе партнерсТво в сфере труда,основныМ принципоМ правового реryлированиrI трудовых

отношений.
2,2. Предоставлять друг другу полtгуIо и своевременную информацию о принимаемых решеншIх, затрагивzIющID(

трудовые, профессиональные и социtшьнО­экономиrlеСкие права и интересы работников школы, цроведениевзаимных консультаций по социально­экоilомическим и другим проблемам и задачам школы.
2.3. Участвовать в городских семинарах­совещаниJIх по вопросам социalльного партнерства.



2.4. УстанаВливать' либО измеIUIтЬ условIбI труда и иные социально­ЭкономиtI9ски9 условиJI в сJIучаях,
предусмотренных законом, только по согласованию с профсоюзным комитетом;

2.5. Согласовывать с профсоюзным комитетом предусмотренные законом,,проекты локальных правовых актов,
за,грагиваюЩих права и интересы работников, с целью учета мненшI и позиции профсоюза;

2.б. СоблюДать установЛенныЙ законодатеЛьствоМ порядоК разрешениJI коллектrвнЬiх и индивидуtшьных трудовых
СПОРОВ, ИСПОЛЬЗОВаТь все возможности дJUt устранения причин, которые моryт повлечь возникновение
конфликтов,

2.7. Осуществлять контроль за выполнениеМ коллективного договора сторонами в лице их полномочЕых
цредставителей (администрацией школы и профкома), которые реryлярно, один piц в год отчитываются о
выполнении договора на собрании трудового коJlлектива.

2.8. СчитатЬ вступившиМ в силУ коJIлективнЫй договоР с момента его подписания. После утверждения па собрании
трудового коллектива коллективный договор действует в течение 5 лет.

3. Обязательства в области экоцомики и управления
образовательн ым учреждением

Сmороньt dоеоворuлuсь :

3.1. Осуществлять согласованную политику по реzrлизации областных, городских и иных правовь]х актов,
НаПРаВЛеННЫХ На РаЗВИТИе ОТРаСЛи и СоциалЬнУЮ ЗаЩиТУ РабоТников образования и обучающrо<ся,

3.2. обеспечивать контроль за целевым использованием средств, выделяемых на образование, в соответствии с
установленными нормативами.

3.3. Вести работу с органами местного самоуправлениrI
Iryждающш\,tся работни кам школы.

3.4. Считать, что средняя школа J,,lЪ 2 осуществляеТ финансово­хозяйственнУю деятельность в соответствии с ЗаконоI\{
КыргызскоЙ РеспубликИ "Об образоВании", и нормативНыми актамИ Министерства финансов Ьtрьtзской
РеСгrУблики, использует финансовые средства в соответствии с уставной деятельностью.

4. Кадровая политика. Гарантии обеспечения занятости работников
Стороrы пришIли на себя след},ющие обязательства:

4.1. ОсущесТвлять анмИз кадровогО обеспечениЯ, в тоМ числе возрастногО состава, теку{ести кадров, факгической
педагогической нагрузки, дефицита кадров по цредметам (специальностям).

4.2. СовмесТно цроводиТь школьные конкурсЫ педагогичеСкого мастерСтва и создаВать условиJI ДЛЯ }лrастиll педагогов
в городских, областных и ресгryбликанских конкурсах.

4.3. СовмесТЕо с админИстрацией школы, профкомоМ проводитЬ рабоry по упорядоЧению режима работы молодых
уtителей и кJIассЕыХ руководителей с цельЮ созданиЯ условий дIя их успешной пс}tхолого­педагогшIеской
адаптации, высвобождения времени дrя, профессионаJIьного роста.

4.4. С цельЮ ускореншI психолого­ПедагогичесКой адаптацИи молодыХ 1чителеЙ повышать }ровень ш< социальной
защищенности в вопросах оплаты труда, предоставлять меры социальной поддержки.

4.5 Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрулоспособности
и в период пребывания в отtIуске кроме сл)л{аев ликви.\ации школы;

5. Трудовые отношения
CmopoHbt прu реzулцрованuu mруdовых оmноuленuй uсхоdяm uз mо?о, чmо:

5.1. ТрудовЫе отноценШI междУ работникоМ и Работодателем, возникающИе на осноВе 1рудового договора,
реryлируюIся трудовым законодательством Кыргызской Ресrryблики и Законом кОб образовании>

5.2. ТруловОй договоР ­ соглашенИе междУ РаботодатеЛем и работНиком, В соотвQтствии с которым Работодатель
обязуется предоставить работнику работу по обусловленной труловой функции, обеспечиi" ycnou­ труда,
предусмотренные ТрудОвым кодексОм КР, закоНами и иныМи нормативНыми правовыми актами, коJIлективным
договором, Соглашениями, локtlльными нормативными актами, содержащими нормы трудового црава, с }л{етом
фактических возможностей и полномочий Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать
работнику заработную rrлату, а работник обязуется выполнять определенrгую этим соглаIцением трудовую
функцшо' соблюдать действующие в школе правила внутреннего 1рудового распорядка и иные лок€lльные
нормативные акты.

5.3. В труловые договора не моryт быть внесены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с
законодательством, настоящим коллективным договором.

5.4. Трудовой договор с каждыМ вновь пришIтым работником школы закJIючается в письменной форме в соответствии
с положенIuIми Трудового кодекса КР сроком на l ка­тtендарный год

5.5. Содержание трудовОго договора, порядоК его заключениrI и растоРженIИ определяются Трудовым кодексом КР и
другими нормативными правовыми актами.

5.6. Работодатель, его полномочные представители обязаны при закJIючении Трудового договора ознакомить
работника под росписЬ с коллективНым договорОм и инымИ локальными нормативными актами, действующими в
учреждении.

5.7. Трудовой договор работника с Работодателем может предусматривать условие об испытании с целью проверки
соответствиrl работника поручаемой ему работе.

5.8. Срок испытаншI не может превышать двуi месяцев.
5.9. Испытание Ее устанавливается для:

по предоставлению жилья и земельных r{астков



a

5.10.
5.1 l.
5.12.

лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в
порядке, установленном законом;
беременных женщин;

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре,
Во время прохождения испытаниrI на работника полностью распростраIutется законодательство о труде.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнениJI работы, не обусловленной трудовым договором,
должностной инструкцией или правилами внутреннего трудового распорядка, но может просить о выполнении
дополнительный обязанностей исходя из ситуаций производственной необходимости

5.13. Администрация школы, члены lфудового коJIлектива обязуются выполнrIть условIuI закJIюченного
коJIлектиВного договора. В связи с этим администрациrI не вправе требовать от них выполнения работы, не
обусловленной должностными обязанностями и настоящим договором, но может просить о выполнении
дополнительный обязанностей исходя из сиryаций производственной необходлпuости.

б. Оплата и нормы труда
CmopoHbt dоzоворtь,tuсь, чmо в обласmu олшаmы mpyda dейсmвуюm слеdуюuluе поло)tсенuя:

6.1 Оп.пата трула работникам образовательного )чреждения реryлируются на основе Постановлений Правительства
Кыргызской Ресгryблики, Положением о системе оrrлаты Iруда работников образованиrI, а также иных
дополIrrIющих законодательных актов, вводимых в действие Правительством КР.

6.2 Размеры выплат, надбавок, премий и другID( выплат устанавливаются согласно Положенlдо о начислении
заработной платы работников образованиrI

7. Рабочее время и время отдыха
'7.1. Рабочее время ­ время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреЕнего трудового

распорядка школы и условиrIми трудового договора должен исполнrIть 1рудовые обязанности, а также иные
периоды времени, которые в соответствии с законами и иными правовыми актами относятся к рабочему
времени.

'1.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников школы реryлируется Трудовым Кодексом
КР, настоящим коллективным договором, Уставом школы и правилами вItутреннего распорядка.'7,3. НормирУемой частью рабочего времени педагогических работников является норма часов, за котор}tо ему
Выплачивается ставка заработноЙ IUIаты, а также время цроведеншI мероприятиЙ (педсоветов, совещаниЙ и
т.п.), присутствие на которых дtя работника обязательно. Общая цродолжительность рабочего времени
ПеДаГОГа Не мОжет ПреВышатЬ 36 часов в недеJIю. Дя остальrтых работников и администрации школы норма
Рабочего времени ­ 40 часов. В исключительных сJцлаях применrIется правило (производственной
необхоДимости), когда присутствие работника крайне необходимо для нормzlльного функционированиrI школы,
Т.е. IIО пРОсьбе Директора школы, а в некоторых случаях и прикrlзом по школе, работнику может быть порlчено
задание сверх нормы его рабочего вреЙени.

'7.4. Режим работы школы устанавливается директором с )^{етом специфики работы по согласованию с
профсоюзным комитетом.

7,5. СтороIш пришли к соглашению, что в течение уrебного года школа работает по Iшти или шестидневному
РеЖШ{У В СООТВеТСТВии с Учебными планами и режимЪм работы школы, прикчrзами Министерства обр;Iзованиr{.
Постановлениями Правительства КР. Продолжительность урока 45 минут.

7.6. СтороrШ установили, что режиМ проведениJI в школе основныХ мероприrIтИй, встреч, совещаний и т.п. ввиду
загруженности школы и занятий в две смены, подчиIuIется гибкому графику. О датах проведеншI мероприятий
члены педагогшIеского коллектива заранее информируются.

'7.7. В целях обеспечения качества работы и эффективного использования рабочего_,времени администрация школы
обеспечивает высокуЮ степенЬ информироВанностИ членоВ коллектива о намеченЕых мероприятиJIх, порядке и
содержании сдачи отчет"ной документации и т.п.,7.8. 
Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В этот период Работодатель вправе,
утверждаЯ графиК работЫ школы, привлекатЬ педагогоВ к методи!Iеской и организационноЙ работе, не
превыш€ш рабочего времени, регламентированного Трудовым Кодексом кр. Вспомогательный и
обслуживающий персон€}л в каникулы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих
специальных знаний (текущий и мелкий ремонт, работа по благоустройству территории и др.) в пределах
установленного им рабочего времени с сохранением заработной шtаты.

7.9. Составление расписанlШ урокоВ осуществJUIется с учетОм рационаJIьного использованиrI рабочего времени
педагогичесКого работнИка, максим€}льно искJIючающего перерывы между заIUIти'Iми.

7.10. Время отдыха ­ время, в течение которого работник свободен от исполнениr{ трудовых обязанностей и
которое он может использовать по своему усмотрению.

7.1 1. Учебная нагрузка )чителей, и Других педаfогических работников распределяется исходя из колиtIества часов по
учебномУ плану, обеспеченнОсти педагогИческимИ кадрами, потребностей школы и прочих условий.'7.|2. ДlЯ цроведениrI тарификации, создается тарификационная комиссIUI, в состав которой вкJIючtlются
представители профсоюзного комитета школы

о объеМ 1^lебноЙ нагрузкИ (педагогичеСкой работы) более илИ менее нормы часов за ставку заработноЙ шIаты
устанавливается только с согласия работника.о Предварительную Учебную (педагогйческую) нагрузку на новый 1"rебный год устанавливает директор по
согласованию с Профкомом школы до ухода работников в отtryск.

, ПрИраспределеНии уrебноЙ (педагогичеСкой) нагрузКиучитываеТся, но не является решающим фактором:



8.2
8.3

l) сохранение преемственности кJIассов (групп) и объема нагрузки;
2) стабильность объема 1^rебной нагрузки на протяжении всего 1"tебного года. Уменъшецие ее возможно

только в слу{ае уменьшениJI колиtIества часов по 1"rебным rrланам и программам, сокращениrI кJIассов
(групп), в сJц+Iае выхода из декретного отtryска 1чителей и црочим, не противоречащим закошу причинам.

'7.|З, Установленный в нача.пе года объем учебной нагрузки не может быть измgнен в течение 1^lебного года по
инициативе администрации за искJIючением сл)лаев, выхода на работу временно отсутствовавш}D(

работников. Увеличение уlебной нагрузки в течение 1^Iебного года в слrrilц производственной
необходимости доrryскается только с согласиrt работника школы.

'7.14. Работникам предоставляются ежегодные отгryска с сохранением места работы (лолжности) и среднего
заработка. График отгIусков утверждается директором школы по согласованшо с Профкомом не позднее, чем
за две недели до наступления к€rлендарного года и обязателен как дIя директора, так и дIя работника. О
времени начала отпуска работник должен быть извещен письменно не позднее, чем за две недели до его
начала

'1.|5, Работникам может быть предоставлен краткосрочный ошtачиваемый (при наличии средств в уrреждении)
отrryск по семеЙным обстоятельствам (собственноЙ свадьбы или свадьбы детеЙ ­ 3 дней, рождения ребенка
(отцу) ­ l день, смерти членов семьи ­ 5 дней, юбилей ­ 1 день).

'7.|6. Работник имеет право на дополнительный неоплачиваемый отгryск в искJIючительных слу{аях (по семейrъIм
обстоятельствам или по состоянию здоровья без оформления больничного листа) до 14 календарных дней в
течение года, в сроки, заранее согласованные с директором школы.

'1.1'7, Вне графика отrryсков работнику может быть предоставлен отrryск при предъявлении rтутевки на санаторно­
курортное лечецие.

8. Социальные гарацтии, льготы, комtlенсации
CmopoHbt d оеоворuлuсь, чmо :

8.1 Адuинистрация школы совместно с комиссией по социarльному страхованию отчитывается перед членами
1рудового коллектива о расходовании средств социrшьного страхованшI не реже l раза в год.

,Щиректор контролирует реryлярное проведение ежегодных медицинскI]D( осмотров работников.
В сщчае направлениrI работника в командировку, в том числе для повышения ква­пификации, подготовки и
переподготовки кадров за ним сохрашIется место работы (лолжность), средняrI заработная плата по основному
месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обlчения и обратно,
гrРОжlвание), в порядке и рЕlзмерах, предусмотренных дJUI лиц, направляемых в служебные командировки.
Щиректор школы способствует повышению профессионального уровшI работников, посещению ими курсов
ПОВышениlI квалификации в соответствии с Трудовым кодексом КР и иными нормативными правовыми актами.
Щиректор обязуется создавать работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые условиrI
дIя совмещения работы с обучением.
,ЩИРектОР обязУется цредоставJuIть работникам, полу{ающим второе высшее образование 1"rебные отпуска только
на основании справок­вызовов 1^rебных заведений, имеющих государственную аккредитацию, без оплаты
учебного отtryска.

8.7 АтгестацшI tIедагогических и руководящих работников осуществляется в соответствии с действующим
Положением об аттестации и иными правовыми актами

8.8 Квалификационные категории, присвоенные педагогиtIеским и руководящим работникам образовательных
1"tреждений до введениrI в действие Порядка аттестации педагогиЕIеских работников государственных и
МУНИЦиПФIьных образовательных учреждениЙ, сохраIUIются в течение срока, на который они были присвоены.

8.9 Аттестация педагогических и руководящID( работников образовательных учреждений не зависит от форм
повышениrI квалификации.

8.10 Школа обязуется согласно закону о персонифицированных исчислений в пенсионный фонл предоставлять
отчётность в социЕlльный фонд.

9. Охрана труда
,щля улучшенuя охрqны mруdа в лцколе cmopoчbl прuнмu на себя слеdуюu4uе обязаmельсmва:

9.1. Щиректор школы:
. cocTaBJUIeT ежегодную программу для финансированLUI меропрIIJIтий по охране труда;
. при нatличии финансовых средств, выделенных )л{редителем, выделяет средства на

источников финансирования, что уточняется в соглашении об охране труда;
. обеспечивает смывающими И обезвреживающими средствами на работах с неблагоприrlтными условиJ{ми

труда
. не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и

проверку знаний, требований охраны труда;
, не доIrускает работников к выполнению lфудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских

осмотров или при н€шиt{ии у них противопоказаний;

' проводит систематический кон,троль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного
процессов, за состоянием условий Труда и учебы на рабочих и 1^tебных местах, а также за правипьностью
применения работниками и обlчающимися средств индивиду€lльной и коллективной защиты;

9.2. Профсоюзн(и организации школы:
. ОСУЩеСТВЛЯеТ ОбщественныЙ контроль за состоянием условий и охраны труда;

8.4

8.5

8.6

охрану труда из всех



. )л{аствует в разработке Положения об организации работы по охране труда в школе;

. принимает)л{астие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда;

. ).частвует в цроведении аттестации рабочих мест по условиrIм труда;

l0. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюзного комитета
CmopoHbt doeoBopttлucb :

l0.1. Щиректор,школы, его представители, члены администрации школы обязаны:
о соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, содействовать ее деятельности;
. СВОеВРеМеННО РаССМаТриВаТЬ обращения, зiutвленлUl и цредIожения профсоюзноЙ организации и давать

мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента пол}л{ения требований об устранении
выявленныХ нарушений сообщатЬ профсоюзнОй организаЦии о резульТатах рассмотреншI данного требования
и пришIтых мерах;

. обеспечИвать участИе представИтелей профсоюзноЙ организациИ в работе конференций (совещаний,
собраний) работников образования, руководителей органов управлениrI и }лrреждений образования по
вопросаМ экономичесКого и соци€rЛьного рtввиТиrl, выполнения условий настоящего коJlпективного договора,
в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий
всех уровней;

. не подвергатЬ дисциплинарномУ взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы по
инициативе работодателя представителей профсоюзной организации, участв},ющих в р€lзрешении
коJIлективнЫх трудовыХ споров, в коллектиВных церегоВорах пО закJIючению Коллективных договоров и
соглашений в периоД их ведения без предварительного согласиrI профсоюзной организации, уполномочившей
их на представительство;

о обеспечИвать ежемеСячное беспЛатное безнаЛшIное переЧисление члеЕских профсоюзных взносов в размере 1
ОZ ЗаРабОТНОй платы на счет Профсоюза работников образования города Кызыл_Кия при нчшиtIии заявлений
работников, являющихся членами профсоюзной организации;

. ежемесячно отчислять в виде нuшиrlных денежных средств в фонд школьного профсоюза определенную на
общеМ собраниИ коллектива суммУ для органиЗации прiвдНиков, поездок, оказанIrI материальной помощи,
премирования работников, незапланированных нужд и трат общеколлективного значениlI.

l0.2. СТОРОНЫ ДОГОВОрились, что обязательному согласованию с профкомом средней школы Ng 2 подлежат:. режим работы всех категорий работников;. оrrределение объема аудиторной и неаудиторной занятости;;
, установЛение, измеНение ptlзMepoB и сIUIтИе всеХ видов выпЛат компенсационного и стимулирующего

харакгера;
. должцостныеобязанностиработников;
. утверждение правил вцутреннего трудового распорядка;о прикzвы навыполнение сверхурочныхработ;
, другие лок€}льные акты, кас€lющиеся порядка и условий оплаты труда, режима рабочего времени.

11. Обязательства Профёоюзного комитета школы
Профсоюзньtй колlumеm среdней uлкольt NЬ2:

l1.1 ВсемернО содействуеТ реализациИ настоящегО коJUIективIIогО договора, снижению соци€rльной
нашряженности в трудовом коJIлективе школы.

||,2 Тесно,И продуктивнО В духе сотрудничеСтва и взаиМопонимания работает с администрацией школы, не
доrrуская конфронтаций и содействуя работе над общими целями, задачами и цроблемами.

11.3 Осуществляет защитУ трудовых, социitльно­экономиtlеских и профессионаiьных прав и интересов членов
профсоюзнОй организ"аЦии, в тоМ числе В судебныХ и иныХ государствеНных органах, о*аз"r"аюi бесплатную
юридшrескую помощь членам профсоюзной организации по всем интересующим их вопросам.||.4 оказывает членам профсоюзной организации матери€lльную помощь из средсi" Профсоюза (при
профсоюзном членстве не менее года),

11.5 Поопт,ряеТ (в виде подарка или денежНой премии) работникоВ Iдколы, членов Профсоюза, получивших
призовые места в профессиональных конкурсах города и области.

1 1.6 Содействует профессиональЕому росту педагогиаIеских и других работников школы.|1.7 Содействуют улучшению условий труда, быта и оздоровленшI работниковl1.8 ОсуществлЯет контролЬ за соблюдеНием социЕUlЬных гарантИй работникОв в вопросах обеспечения занятости,
увольнения, предоставлениlI льгоТ и компенсаций В соответствии с законодательством Кыргызской
Ресгryблики, настоящим коJIлективным договором.

l1.9 Принимает необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения школы и ее
работников.

11.10 Проводит постоянную рiвъяснительную рабоry
профсоюзной организации, законодательстве КР
рzlзрешения 1рудовых конфликтов.

с членамИ профсоюзнОй организации о цoJUtх и задачах
и его измененIUIх В области трудовых отношений, способах

11,1l Использует все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информированиjI членов
профсоюзной организации о деятельности сторон Кол.пективного договора по обеiпечению социально­
экономическID( прав и гарантий работников школы.


