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коб утвер}цдении Положения о работе с одарёнными детьми>

в целях граlлотпой и методически обоснованной организации работы педагогов школы в
работе с одарённьп,rИ детьми, учёта индивидуi}льных особенностей и определения
траекторий развития прикzвываю:

ý1. Утвердить И ввести в действие <положение о работе с одарёнными детьми))
ý2. Учителям шкоЛы оргаЕиЗациЮ работы, взаимодейar""Ъ, подготовку к конкурсах,
олимпиадаN,I и т.п. осуществJUIть в соответствии с настоящим положениgм.
ý3. Заместителю директора школы по нмр Рахманжановой ж.о. провести
рzlзъясниТельнуЮ работУ с учитеJUI школЫ по содерЖаниЮ и практической реализации
настоящего положения.

контроль над исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по
НМР Рахманжанову Ж.О.

luрекmор culNs 2: Ю.д, Васuльев



 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе с одарёнными детьми  

 

1.Общие положения 

 

 

1.        Одарённые дети – это дети, обладающие врождёнными высокими интеллектуальными, 

физическими, художественными, творческими, коммуникативными способностями. 

 

2.        Цели и задачи. 

 Цель – создание условий для оптимального развития детей. 

 Задачи: 

       Выявление одарённых детей с использованием различной диагностики 

       Развитие личностных, творческих качеств учащихся (тренинговая работа, участие в  

       различных мероприятиях) 

       Психологическое просвещение педагогов 

       Психологическое просвещение родителей 

 

3.        Принципы работы с одарёнными детьми 

       Индивидуализация обучения.  

       Принцип опережающего обучения. 

       Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей учащихся. 

       Возрастание роли внеурочной деятельности. 

       Принцип развивающего обучения. 

 

4.        Исполнители данного положения 

          1. Администрация 

          2. Учителя-предметники 

          3. Социальный педагог 

          4. Классные руководители 

 

2.        Основные направления работы 

Диагностика 

Детскую одаренность можно диагностировать при помощи различных психологических методик. 

Их можно разделить на интеллектуальные тесты и тесты способностей.  

 

Тесты интеллекта - психодиагностические методики, предназначенные для определения уровня 

интеллектуального развития индивида и выявления особенностей структуры его интеллекта. Для 

диагностики используются 

Групповая и индивидуальная  

1.  Универсальный интеллектуальный тест (УИТ СПЧ, для 8-11 классов) 

2.   Подростковый интеллектуальный тест (ПИТ СПЧ, для 5-7 классов) 

 

Тесты способностей - методики, диагностирующие уровень развития общих и специальных   

                                        способностей, определяющих успешность обучения и творчества: 

1.    Тесты креативности Э.Л.Торренса; 

2.     Методика диагностики дивергентного мышления (ПМДДМ), направленная на измерение 

когнитивной составляющей, связанной с креативностью. 

 

Дополнительная индивидуальная диагностика 



1.       Определение ведущей репрезентативной системы; 

2.       Определение доминирования полушария мозга; 

3.       Определение темперамента и типологию характера; 

4.       Изучение уровня тревожности (методика Филлипса); 

5.       Исследование самооценки (метод Дембо-Рубинштейн). 

 

Однако о признаках одаренности нельзя судить лишь на основании результатов 

стандартизованных испытаний. Одаренность детей может быть установлена и изучена только в 

процессе обучения и воспитания, в ходе выполнения ребенком той или иной содержательной 

деятельности, поэтому важную роль в выявлении одаренных детей играют классные 

руководители, педагоги . 

 

  Критерии выявления одаренности: 

1)      активность, динамичность интеллектуальной деятельности; 

2)      наличие конкретных знаний и умений в определенных предметных областях и     

         общеучебных умений и навыков; 

3)      систематическое самообразование; 

4)      креативность (умение применять стереотипные алгоритмы в новых   

         обстоятельствах); 

5)      темпераментные особенности; 

6)      активность и саморегуляция в деятельности (высокая мотивация и  

         самостоятельность в деятельности). 

 

Развитие 

Так как одаренность ребенка, как и отдельные его способности, не бывает дана от природы 

в готовом виде, а в большой степени зависит и от окружающей среды, от характера его 

деятельности, необходимо проводить целенаправленную работу по выявлению и развитию 

различных видов детской одаренности по следующим направлениям: 

1) Вовлечение детей в деятельность по интересам; 

2) Организация научно-исследовательской деятельности учащихся; 

3) Организация олимпиад, соревнований, конкурсов; 

4) Привлечение к работе с учащимися преподавателей ВУЗов; 

5)  Междисциплинарный подход, интеграция программ в процессе обучения; 

6) Самостоятельное углубленное изучение выбранной проблемы; 

7) Развитие умений самостоятельно работать; 

8)  Развитие абстрактного мышления и высших умственных процессов; 

9) Обучение творческим методам работы;  

10) Обучение пониманию самих себя, сходства и различия с другими, признание своих 

способностей; 

11) Поощрение высоких, нестандартных и содержащих новые идеи результатов. 

 

3.                  Работа с педагогами 

Помощь педагогам в работе с одаренными детьми: 

1. Проведение семинаров по особенностям работы с одаренными детьми; 

2.Тренинги по развитию личностных качеств педагога и профилактике эмоционального 

выгорания; 

3. Методическая работа. 

4.                  Работа с родителями 

 

1. Выступления на классных собраниях; 

2. Индивидуальные консультации. 

 



 

 

ПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ» 

 

1.Концепция программы 

 

Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, 

изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с 

одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из 

важнейших аспектов деятельности школы. 

 

В дальнейшем будем опираться на следующее определение одаренных детей: 

имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, 

восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; 

имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;  испытывают 

радость от добывания знаний, умственного труда. 

 

Условно можно выделить три категории одаренных детей: 

Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных 

условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте). 

Дети с признаками специальной умственной одаренности - в определенной области науки 

(подростковый образ). 

Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой 

познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными 

резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте). 

 

2.Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми: 

�      принцип максимального разнообразия представленных возможностей для развития     

     личности; 

�      принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 

�      принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

�      принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии  

     учителя; 

�      принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи,  

     наставничества. 

 

3. Цели и задачи работы с одаренными детьми 

 

Выявление одаренных детей. 

 

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи: 

 

 - знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических 

приемах работы с одаренными детьми;  

  -обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование,  

  -накопление библиотечного фонда по данному вопросу; 

  -знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, 

диагностики; 

  - проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих 

учащимся проявить свои способности. 

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный 

момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых 



есть серьезная надежда на качественный скачок в развитии их способностей. 

 

Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи: 

 

  - отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют 

развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества; 

  - предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со 

сверстниками, учителем, через самостоятельную работу. 

 

4. Работа с одаренными детьми 

 

Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с 

этой категорией учащихся в начальной школе. 

1 этап – аналитический – при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо 

деятельности: учебной, художественной, физической, вокальной и т.д. 

Этот этап (1-4-й год обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое 

содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно 

организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие 

творческих, познавательных способностей учащихся, предложить такое количество 

дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик мог реализовать свои 

эмоциональные, физические потребности. 

Творческий потенциал может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее 

естественно, сообразно самой природе деятельности – в области художественного развития. В 

связи с этим целесообразно использовать часы вариативной части в обучении младших 

школьников на организацию творческих мастерских. 

Творческие мастерские: 

 мастерская художественного слова; 

 музыкальная мастерская; 

изобразительная деятельность; 

мастерская спорта. 

Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы  

учащийся мог проявить свои возможности в самых разнообразных сферах деятельности. Это 

важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для 

трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах 2 и 3 ступени. 

 

2 этап – диагностический (5-9-е классы) – на этом этапе проводится индивидуальная оценка 

познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды 

деятельности: учебную и внеклассную. 

Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных 

дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное 

обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным. 

На втором этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и 

способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, 

ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное 

проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, 

интеллектуальных и физических усилий. 

На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы: 

спецкурсы, мозговые штормы, ролевые тренинги, научно-практические работы, проектные 

задания и т.д. 

Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой 

одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. 

Основой такой системы выступает «погружение в культуру», функциям системы являются 



обучение и воспитание, а организующим началам – игра. 

 

5. Условия успешной работы с одаренными учащимися 

 

Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания 

к проблеме формирования положительной мотивации к учению. 

Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми. 

Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с 

одаренными детьми является одним из приоритетных направлений школы. 

 

Включение в работу с одаренными детьми в первую очередь учителей, обладающих 

определенными качествами: 

 

  - учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, 

умеющей воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными 

и знающими, чем он сам. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть 

направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть 

недирективным; 

 

  - учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. 

Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей 

человеческой привлекательности и состоятельности; 

 

  - учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их 

дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного 

достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать; 

   - учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над 

пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и 

саморазвитием. 

 

Учитель должен быть: 

увлечен своим делом; 

способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности; 

профессионально грамотным; 

интеллектуальным, нравственным и эрудированным; 

проводником передовых педагогических технологий; 

знатоком во всех областях человеческой жизни. 

 

6.Формы работы с одаренными учащимися  

творческие мастерские; 

групповые занятия с сильными учащимся; 

факультативы; 

кружки по интересам; 

конкурсы; 

интеллектуальный марафон; 

спецкурсы; 

участие в олимпиадах; 

занятие в профильных классах. 

 

 


