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Ключевой задачей Кьтргызстана в области
является подготовка кадров по наиболее
специirльностям и рабочим профессиям в
стандартчlми и передовыми технологиями.

Аналитическая справка
по результатаМ мониторинга трудоустройства выIryскниковсш J\ъ2 им, 50-летия Кыргrr..rЪ"u, города Кьiзыл-Кияп Баткенской области

образования на ближайшее будущее
востребованным и перспективным
соответствии с международными

одним из наиболее значимых результатов, по которым оцениваютэффективность работы профессионttльньD( организаций, является трудоустройствовыпускников, ТрудоУстройотво наших выпускников входит в перечень показателей,которые направлеIrы на повышение эффективности образования. 
l -

Ежегодно в СШ М2 в начале yu.b"o.o .oou 
".*тся мониторинг трудоустройстванашIих выпускЕиков.

результаты мониторинга трудоустройства выпускников школы показали, чтоколичество нетрудоустроеЕных снижается и не ,,ревышает допустимые нормы.

основные принципыпроведения мониторинга:
1, ,ЩостоверНость (испОльзуомЕUI для мониторинга информация должна обладатьвысокой степенью достоворности);
2, Актуальностъ (информация должна постоянно обновrrяться);3, Постоянство (мониторинг осуществJUIется на постоянной основе соlrределенной периодичностью);
4. Единство (мониторинг осуществляется по единыМ формам, основаЕиям иправилам);
МониторинГ осуществЛ яетсЯ посредств_ом сбора, обработки и анализа (в томчисле и сравнительного)информации. Сбор инфърмации проводится по методике,базирущейся на личном и дистанционном ]r"о.6оъrrом) опросах вьшускников.

Справку подготовила зам.директора по УВР: йлr Е.А. Кузенкова


