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мониторинговой оценки достижений
по средней школе ЛЪ2 имени 50-летия Кыргызстана

в2022,2023 уч. год

лъ
п/п

Мероприятия Сроки ответственные

i Создание условий повышения качества
образования для обуrающихся и
педагогов.

август Администрация школы

2 Определение мотодик, форм, критериев,
показателей и прочедур оценки

результативности образовательного
процесса.

август Администрация школы

a
J .Щиагностические карты уrителей сентябрь Зам. директора по НМР
4 диагоаirлма качества знаний по кJIассам в конце четверти Зшл. директора по НМР
5 Поедметный отчет. Мониторинг. Анализ в конце четверти Зам. дироктора по НМР
6 Проведение открытых уроков, кJIассных

часов, предметньIх недель
в течение

rrебного года
Администрация школы
руководители Шмо

,7 Проведение контрольных срезовых работ
по пDелметам

Каждую четверть
по графику

Зам. директора по УВР

8 Реализация программы кОдаренные дети>
Проведение предметIIых олимпиад
(школьный этап, городской этап,
областной этап, республиканский этап)
Участие в KoHKyDcax

Октябрь
.Щекабрь
Февраль

Март

Зам. директора по НМР

9 Пооведение гIDедметньIх зачетов в 9-11 кл. февраль Зам. директора по НМР
10 Проведение пробного ОРТ в 1l классах .Щекабрь

Февраль
март

Зам. директора по УВР
Учителя-предметники

11 Мониторинг воспитательной работы в конце четверти Комиссия по МВР
12 Систематическое изучениs

образовательного сrrроса обуrающихся,
родителей по вопросап{ качества
образования (анкетирование)

каждое полугодие Администрация школы

13 Участие в школьной предметной
конференции }цащихся

Апрель Зам. директора по НМР

т4 Оценка качества педагогической
деятельности : курсы повышения
квалификации, участие в инновационной,
эксшериментальной деятельности

в течение
учебного года

Администрация школы

15 Проведение переводных экзttменов
Проведение итоговой аттестации в 9, 1 1кл.
проведение орт

Май-июнь Администрация школы
Учителя-предметники

16 Реализация програN,Iмы <<Школа молодого
ччитеJuI): твоDческий отчет

Май Залл. директора rrо НМР

I7 Годовой анализ работы школы lrо
направлениям (текстовый отчет)

Июнь АдминистрациrI школы


